
О соблюдении требований законодательства 
об образовании в части, касающейся снижения 
бюрократической нагрузки на педагогических работников

Министерство образования и науки Республики Коми (далее – Министерство) 
информирует, что Президентом Российской Федерации поручено (№ Пр-685 (п.9) от
1  апреля  2025  г.)  реализовать  комплекс  дополнительных  мер  по  выполнению
требований  законодательства  об  образовании  в  части,  касающейся  снижения
бюрократической нагрузки на педагогических работников. 

Напоминаем,  что  с  01.09.2022  в  Российской  Федерации  действуют  нормы,
регулирующие объем документарной нагрузки на педагогических работников.

Перечень документов, подготовка которых осуществляется педагогическими
работниками  при  реализации  основных  общеобразовательных  программ,
образовательных  программ  среднего  профессионального  образования,  утвержден
приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779, который вступил в силу 1
марта 2025 г.  (далее – приказ № 779).  Ранее перечень  документации, подготовка
которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных
общеобразовательных программ, был утвержден приказом Минпросвещения России
от 21.07.2022 № 582.

Министерством   дополнительный  перечень  документации,  подготовка
которой осуществляется  педагогическими работниками при реализации основных
общеобразовательных  программ,  образовательных  программ  среднего
профессионального образования, не утверждался.

Работа по снижению документарной нагрузки на педагогических работников и
образовательные  организации  должна  быть  организована  на  всех  уровнях  сферы
образования. 

Следует обратить внимание на следующие направления деятельности.
1) Приведение  нормативных  документов  органов  местного

самоуправления,  локальных  нормативных  актов  образовательных  организаций  и
трудовых договоров с педагогическими работниками в соответствие с требованиями
законодательства.

Если указанные нормативные  акты содержат перечень документов,  которые
должен  заполнять  педагогический  работник,  отличный  от  перечня  документов,
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утвержденного приказом № 779, необходимо привести такие нормативные акты в
соответствие с данным приказом.

2) Обеспечение информационной открытости.
Организовано информирование педагогических работников об изменениях в

федеральном  законодательстве  в  части  наличия  перечня  документов,  которые
должен  заполнять  педагог  при  реализации  основных  общеобразовательных
программ,  образовательных  программ  среднего  профессионального  образования
(информация  размещена  на  сайте  Министерства,  Управлений  образования,
образовательных организаций; Министерством в адрес Управлений образования и
образовательных  организаций  направлены  информационные  письма;  вопрос
рассмотрен  на  республиканских  совещаниях  в  течение  2023-2024,  2024-2025
учебного года).

В  2025  г.  начал  функционировать  чат-бот  «Помощник  Рособрнадзора».  В
адрес  всех  муниципалитетов  было  направлено  письмо  Министерства  №  19-03-
16/3468 от 03.04.2025 о работе данного сервиса. Информация о чат-боте «Помощник
Рособрнадзора»  должна  быть  размещена  в   образовательных  организациях  в
доступном  для  педагогических  работников  месте,  на  официальных  сайтах
Управлений образования и образовательных организаций в сети «Интернет».

Информируем, что Управлением по надзору и контролю в сфере образования
Министерства  в  период  с  5  по  7  мая  2025  г.  проверены  сайты  Управлений
образования  и  муниципальных организаций  (выборочно)  по вопросу  размещения
информации о снижении бюрократической нагрузки на педагогических работников.
Установлены факты отсутствия информации, размещение устаревшей информации
по  указанному  вопросу.  Результаты  мониторинга  были  направлены  в  рабочем
порядке в адрес начальников Управлений образования, директоров государственных
образовательных организаций.

3) Организация информационно-разъяснительной работы с педагогическими
работниками. 

В  республике  организована  работа  республиканской  и  муниципальных
«горячих линий» по разъяснению вопросов снижения бюрократической нагрузки на
педагогических работников.

Организована  работа  региональных  операторов  в  чат-боте  «Помощник
Рособрнадзора».  В  январе  -  мае  2025  года  региональными  операторами,
назначенными  Министерством,  обработано  48  обращений  педагогических
работников (100% всех поступивших обращений).

Министерством  в  апреле  2025  года  среди  педагогических  работников
проведено  анкетирование  по  вопросу  уровня  удовлетворенности  педагогических
работников мерами по снижению бюрократической нагрузки.  В опросе  приняли
участие 1205 педагогов республики, в том числе 83 % педагогов, которые работают
в  муниципальных  образовательных  организациях,  17%  -  педагоги,  которые
работают в государственных образовательных организациях. 

75%  опрошенных  исполняют  помимо  функции
учителя/воспитателя/преподавателя иные функции (заместитель директора, старший
воспитатель,  руководитель  методического  объединения,  руководитель  школьного
спортивного  клуба/школьного  хора/школьного  театра,  тьютор,  воспитатель  ГПД,
логопед/дефектолог,  методист,  соцпедагог,  педагог  -  организатор,  руководитель
библиотеки,  руководитель  клуба  военно-патриотического  воспитания,



ответственный за ведение госпаблика, проведение профориентации,  профилактику
безнадзорности). 

По итогам опроса установлено следующее:
– 72%  опрошенных  педагогов  ответили,  что  приказ  №  779  обсуждался  в

образовательных  организациях  в  рамках  работы  коллегиальных  органов.  28%
опрошенных педагогов ответили, что обсуждения приказа в организации не было;

– подготовку документов, не указанных в приказе № 779, осуществляли 17%
педагогов.  83% педагогов не готовили документов за пределами перечня приказа
№ 779;

– 21 % опрошенных педагогов  может  сказать,  что  документарная  нагрузка  в
2024  -  2025  учебном  году  снизилась.  53%  опрошенных  педагогов  не  заметили
снижения документарной нагрузки. 26% затруднились ответить на данный вопрос;

– о  функционировании  в  Республике  Коми  «горячей  линии»  по  вопросам
снижения  документарной  нагрузки  на  учителей  знакомы  39%  опрошенных
педагогов, не знают о наличии «горячей линии» 61% педагогов;

– о  функционировании  чат-бота  «Помощник  Рособрнадзора»   знают  42%
опрошенных педагогов, не знают о наличии данного сервиса 58% педагогов;

– для  консультации  по  вопросу  правомерности  подготовки  документов  39%
опрошенных педагогов  обратятся  на  «горячую линию» Управления  образования,
36%  –  в  чат-бот  «Помощник  Рособрнадзора»,  12%  -  на  «горячую  линию»
Министерства.  13% участников  опроса  обратятся  к  руководству  образовательной
организации, коллегам, юристу, в профсоюз;

– мерами  по  снижению  бюрократической  нагрузки удовлетворены  25%
опрошенных,  не  удовлетворены  33%,  затрудняются  ответить  42%  опрошенных
педагогов.

Обращаем внимание на отдельные несоответствия результатов анкетирования.
Так,  доля  педагогических  работников,  отмечающих,  что  бюрократическая

нагрузка снизилась, составила 21% (2023 г. - 9%). 53%  опрошенных педагогов не
заметили снижения документарной нагрузки. При этом 83% педагогов ответили, что
подготовка иных документов, не указанных в приказе Министерства просвещения
Российской Федерации от 06.11.2024 № 779, ими не осуществляется. 

С  учетом  результатов  анкетирования  необходимо  продолжить
разъяснительную  и  профилактическую  работу,  а  также  осуществление  контроля
исполнения  требований  законодательства. Результаты  опроса  направляем  в
приложении к данном письму.

Исполнение  требований  законодательства  об  образовании  в  части,
касающейся  снижения  бюрократической  нагрузки  на  педагогических  работников,
поставлено на особый контроль Министерства.

Министерством  проведены  профилактические  мероприятия  в  рамках
федерального  государственного  контроля  (надзора)  в  сфере  образования,  в  ходе
которых осуществлено разъяснение норм законодательства по вопросам снижения
бюрократической  нагрузки  на  педагогических  работников  (в  2024-2025  учебном
году  проведены  профилактические  визиты  в  отношении  66  образовательных
организаций,  предостережение  о  недопустимости  нарушения  обязательных
требований объявлено  6  образовательным организациям).  Мероприятия  в  рамках
федерального  государственного  контроля  (надзора)  в  сфере  образования
Министерством будут продолжены.



На основании вышеизложенного необходимо:
1. Руководителям  органов  местного  самоуправления,  осуществляющих

управление в сфере образования:
1) проанализировать  содержание  нормативных  документов  органов

местного  самоуправления,  локальных  нормативных  актов  подведомственных
образовательных  организаций  и  трудовых  договоров  с  педагогическими
работниками  на  предмет  соответствия  приказу  №  779,  внести  соответствующие
изменения (при необходимости)

2)  направить  на адрес электронной почты l.v.moroshkina@minobr.rkomi.ru
информацию  о  приведении  правовых  актов  органов  местного  самоуправления,
локальных  актов  образовательных  организаций  и  трудовых  договоров  с
педагогическими  работниками  в  соответствие  с  приказом  №  779  по  форме,
указанной в приложении № 1 к данному письму 

срок: до 01.08.2025;

3) обеспечить  сопровождение  муниципальной  «Горячей  линии»  по
вопросам снижения бюрократической нагрузки  на педагогических работников 

срок: постоянно;

4)  обеспечить   наличие  актуальной  информации  по  вопросам  снижения
бюрократической нагрузки  на педагогических работников на официальных сайтах
подведомственных образовательных организаций, Управлений образования

срок:  01.06.2025;

5) проводить  индивидуальную работу с образовательными организациями по
устранению  нарушений,  информация  о  которых  поступила   на  муниципальную,
республиканскую «горячую линию» 

срок: постоянно;

6)  обеспечить  неукоснительное соблюдение  требований  приказа
Министерства  просвещения  Российской  Федерации  от  06.11.2024  №  779  «Об
утверждении  перечня  документов,  подготовка  которых  осуществляется
педагогическими  работниками  при  реализации  основных  общеобразовательных
программ, образовательных программ среднего профессионального образования»

срок: постоянно.

2.  Руководителям  государственных  организаций,  осуществляющих
образовательную деятельность:

1) проанализировать  содержание  локальных  нормативных  актов  и
трудовых  договоров  с  педагогическими  работниками  на  предмет  соответствия
приказу № 779, внести соответствующие изменения (при необходимости)

2)  направить  на адрес электронной почты l.v.moroshkina@minobr.rkomi.ru
информацию  о  приведении  локальных  актов  образовательной  организации  и
трудовых договоров с педагогическими работниками в соответствие с приказом №
779 по форме, указанной в приложении № 2 к данному письму 

срок: до 01.08.2025;
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3)  обеспечить  наличие  актуальной  информации  по  вопросам  снижения
бюрократической  нагрузки  на  педагогических  работников  на  официальном сайте
образовательной организации

срок:  01.06.2025;

4)  обеспечить  неукоснительное соблюдение  требований  приказа
Министерства  просвещения  Российской  Федерации  от  06.11.2024  №  779  «Об
утверждении  перечня  документов,  подготовка  которых  осуществляется
педагогическими  работниками  при  реализации  основных  общеобразовательных
программ, образовательных программ среднего профессионального образования»

срок: постоянно.

Приложение: на 2 л. в 1 экз., 1 файл в формате excel.

Министр                    
Н.В. Якимова

Морошкина Людмила Витальевна, 8(8212)301664 



Приложение 1

Информация о приведении правовых актов органов местного самоуправления,
локальных актов образовательных организаций и трудовых договоров с

педагогическими работниками в соответствие с приказом Минпросвещения России
от 06.11.2024 № 779 «Об утверждении перечня документов, подготовка которых

осуществляется педагогическими работниками при реализации основных
общеобразовательных программ, образовательных программ среднего

профессионального образования»

на начало 2025-2026 учебного года*
Наименование 
органа местного 
самоуправления 

Количество 
правовых актов 
органа местного 
самоуправления, 
устанавливающих 
перечень 
документов, 
подготовка которых 
осуществляется 
педагогическими 
работниками при 
реализации 
основных 
общеобразовательны
х программ

Из них приведены в 
соответствие с 
приказом 
Минпросвещения 
России от 06.11.2024
№ 779

Количество 
муниципальных 
учреждений, 
реализующих 
основные 
общеобразовательны
е программы, 
подведомственных 
органу местного 
самоуправления 
(детские сады+ 
школы)

Из них привели 
локальные акты и 
трудовые договоры с
педагогическими 
работниками в 
соответствие с 
приказом 
Минпросвещения 
России от 06.11.2024
№ 779

*В  случае,  если  работа  по  приведению  правовых  актов  органов  местного
самоуправления,  локальных  актов  образовательных  организаций  и  трудовых
договоров  с  педагогическими  работниками  в  соответствие  с  приказом
Минпросвещения России  от 06.11.2024 № 779 не завершена, представить копии
актов  о  привлечении  к  ответственности  должностных  лиц,  а  также
информацию об ожидаемых сроках ее завершения. 



Приложение 2

Информация о приведении локальных актов образовательных организаций и
трудовых договоров с педагогическими работниками в соответствие с приказом

Минпросвещения России  от 06.11.2024 № 779 «Об утверждении перечня
документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при
реализации основных общеобразовательных программ, образовательных программ

среднего профессионального образования»

на начало 2025-2026 учебного года*
Наименование ГОУ Количество локальных 

нормативных актов , 
устанавливающих перечень
документов, подготовка 
которых осуществляется 
педагогическими 
работниками при 
реализации основных 
общеобразовательных 
программ

Из них приведены в 
соответствие с приказом 
Минпросвещения России от 
06.11.2024 № 779

Отметка о приведении  
трудовых договоров с 
педагогическими 
работниками в соответствие 
с приказом 
Минпросвещения России от 
06.11.2024 № 779 (при 
необходимости)

*В  случае,  если  работа  по  приведению  локальных  актов  образовательных
организаций  и  трудовых  договоров  с  педагогическими  работниками  в
соответствие  с  приказом  Минпросвещения  России   от  06.11.2024  №  779  не
завершена,  представить  копии  актов  о  привлечении  к  ответственности
должностных лиц, а также информацию об ожидаемых сроках ее завершения. 


