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l. ОБШIrЕ ПOJO/\EHI,UI

-. ]l];].,вате.tьная trIкo--ra) п. Прliозёрныli (датее по 
'"narl, образовательная' ,:_-,,]:i-]I..iIя} созJано Постанов"rение}I Г_-тавы аJ\{инистрuur" nny""u"aruru"oao образования-i :,Jil1l.,;KTlii районl, ,\.9 ý_i от 0З февра-rя l999 г, В цеJях реализttции прав граждан на'_' _-".HiIe' Гilр'lН]rlи сlбrЦеДсlст}'ПносТl1 и бесп'itатносТи ДоШкоЛЬноГо' началЬноГо общего,- :::,l11-r рýщg],о, среднего общего образования в пределах федеральных государстВе}i:iых'_: . З;ТС,1ЬНЫХ СТаНДаРТОВ.

_ :, N4l,ниципальное общеобразовательное учреждение кСредняя- ; ,]:],t]ilвате-.TьнаЯ lпкола) rт. ГIриозёрный (да"цее учреrкдение) на основании_ ,:::llB"leHI,I,'T ад\tинистраliии N,I\/ниципального района <Корткеросский> от 28 июля 2009." , ]()_] ((О реорганизuц"" ппl:п"ципа,,lьного дошко,пьного образовательного учре}кдения___ -::;:i1 CilJ II. Приозёрный> и от З0 июля 2012 года N! 13з1 < О реорганизации_ 1,._,i]Па-lЬ}IоГО образовательногО уLIрехtдения для детей дошкоJtъного и младшего
-: "ьнOго возраста кНаT ацьна,я школа * детский сад) д, Ватrкурья>) реоргаЕизовано в форме, -,,j_]I1HeEи,I к нему п{униципального дошкол_ьного образовательного учреждения_ __Ji.III"I сад п, ПриозёрнЬiй> И муниципаЛьногО образоватепi"о.о уореждения для детей, ,:,],lЬНого и ]\4ладшего школьного возраста кНачальная шIкола детский сад) д. Ваrrtкурья>.- r, IОРИДИЧеСКИЙ аДРеС: 1 бSO4j. Г...rуО,"uпа Коми. кортrtеросский район, п., : ::1lныЙ. r.rl. Трактовская. д.4. 

J'--'-
_,-1. Факти.iеский адрес:
_ 680-+2, Республика Комrи, Корткеросский район, п. Приозёрный, ул. 

'rрактовская, 
д.4;, rrti0-+2, Республика Коl,tи, Корткеросский район, п. Приозёрный, ул. Гракто вская, д.2а;_ (lti0]], РеслублиКzr Ко'tи. КорткероСский райоТr. п. Приозёрный, ул. Щентрал ьная д.2;, r,S0-{2, РеспублиКа Коlци. Корткерсlсстtий район. гr. Приозёрный, ул. I{ентральная д.4.. tj80-1з, Республrика Коми. Itор.гкероссttий район. д. Ваяtку рья, д.74111,_{, Ilолное наиN,{енование образовательной организации: муниципальное_' - зобразовательное учреждение <Средняi оО"r."Ор*овательная школа)) п. ПриозёрныйС ОКРаЩеННОе НаИМеНОВаНИе образ_овательной ор.u"".uции моу (сош) п. приозёрньтйilarlrleHoBa'иe на коN,Iи языке: <LLIop школа> It*".u, посёлокса N{униципальнсiй велёдан,, ,::, _ .I;JсH и е.

1,6, ОрганИзационно-правовая форма образовательной организации: бюд>ltетное\ ч|-)a)кJение,

1 ,7. Тип - обrцеобразовательная организация.
1,8, УчредителеN,{ образовательной организации и собственником его имуществаяв,lяется муниципа'Iьное образование ]vIуниципального района кКорткеросский> (далее потекст\,- Учредитель).
Юрl'lдический и пс)чтсlвый аДрес учредителя: 1б8020, Республика коми, корткеросский

1laittlrt. с. Корткерос. \.Ji. Совеr.ск:tя . д.225.
1,9, Ф},нitции и поJlItо]\,{оL{ия учредителя образовательной организации от имени_\I\,}t]lцl,tпацьного образования пI)/ниципального района <Itорткеросский>> осуществляетаJ\IIIнистрация муниципального района <Корткероссttий>, поrЪрu" вправе пере-етьот]е,lьные фунпци" и полномочия учредителя Управлению образованием ад},Iинистрации\I\ нI1llипального района кКорткеросский>.
l ]0, Обра:зовательная орга}Iизация подведоN'ствеIJ}Iа Управлению образованиемi]-1-\IlIIjtic]'Pallии l\{УIJ}lциПаЛЬFIоГо образованиЯ хrуниципального района ккорттtеросский>(tra":tee пО текстY Управление образов ани"f), осYществляющему ор,ганизационно_}Iетодическ}цо функцию, ,руководство, координацию и контроJIь деятельностиобразовательной организации.
1,11 Учретсдение иNIеет структурное подразделение <Щетский сад п. Приозерный>,кFlаTа-цьrrая шIкола- детский саД л.Вuп,оурu"u,"поrорое функционирует на оснсtsаничГIсl,,lолtенl.trl о стр)]к I.ypHoNI lIодl]аздеJlеtlии.
1,12, CTpyrtTypHoe Подразделение пе ,Iвляется Iоридическим лицом и наделяется
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. .aaТВ0\1 сОЗдавIIlего ei-o уLlреiклеFIия.
i . 1З. Рl'КОводитель структ_чрного подразделения назначается руководителем

, , ::,кfения. создавшего ёЪо.

1.14. Образовательная организация иI1,Iеет лицевой счет,, отвечает по своим
l -lTc--lbСТВa\,I. FIaXОДЯЩИМИСrI t] ее РаСПОРЯ)КеНltИ ДеНеiКНЫ},{И СРеДСТВаN{И.

l 15. ()бразtlватеjI1,1lilя о}]гаIlI{зация в своей деятельности руководствуется
, _ilt\цttеii I)occtriicKtlt',i Федерации, Федерil,тьныN,I законо]\,l коб образовании в Российской

- _ .J.'ilцllll)) о,г 29.12.2012 г. N9 273-ФЗ, Федеральньiм законом кО некоммерческих
, _..illJi1l{иях)] а также другиN{и федеральными законах{и, иньIми нормативными правовыми

- : ..:1III РоссиЙскоЙ Федерации, законами и иными нормативньIми правовыми актами
_, .,, б--tлtки Коми, содержаlцих{и норN{ы, регулир1тоtцие отношения в сфере образования (далее

-.IicT\l - законодатеJlьство в сфере образования), норN,Iативными правовыми aKTaMI{
- ---il1 ie-lrI. испо"пltt{,гельно-рас[lорядительныN,Iи .]]окуN,{еl{таN,{и Управления образования,

- - ,riLIlI]N{ Yc,t,itlзor,t и ,цоltаjILlIыN,{L] aKTaN,{t-l образовательной организации.
, 16. Образоваl,еJIьllalя ()рганизация является юридиLIеским лицом, неко},{х,Iерческой

,,-ttзацl.]еЙ, зп котороЙ закреплено обособленное иNIушество, находящееся в
.,.,l:ItIпа;LьгtоЙ собственности, на праве оперативного управления. Образовательная
- _:]jllзiциJI и\4еет штал.,Iп. бланки. вывеску и пеLIать с и:зобратtение}{ Государственного герба

- _ _. ., б"lltttи I{оп,Iи и своиNl HallN{eHoBal-li,ieNI.

Обра:зовате-пьнtlrl оl)гa1]ILIзацLIя иl1еет лраво открывать cLIeTa в лорядке, установленном
. : - _ il!lОЩLIП,I ЗаКОt-IОДilТеЛЬСТВО\4.

1 1 7. Обра,]овательная организация создана для выполнения работ, оказания услуг в
._ -:,: обеспе.Iения реалLIзации предусмотренных законодательством Российской Федерации
, ._1. \lочliй Учредителя в сфере образования.

i ] 8. Муниципальное залание для образовательной организации в соответствии с
,-,-,,с\IотренныNIи пастоящиNl Уставоп,t основныil.,Iи видами деятельности формируч. и

:-],,]i--11e г орган NlестIlого саN,Iоупрtlвления, осуществляtощий функции и полномочия
:": iItте-ля. Мl,ниципальное задание и требования к HeN{y является обязательными для

.j: =,r.lнения N{униципальноЙ услуги. ОбразователЪная организация как бюдrкетная
, .:-,ЗОВаТеЛЬНаЯ ОРГаНИЗаЦИЯ Не ВПРаВе ОТКаЗаТЬСЯ ОТ ВЫПОЛНеНИЯ МУНИЦИПаЛЬНОГО ЗаДаНИЯ,

Отношения NIе)кду Образовательной организацией и Учредителем определяются
.-.-.,lшс}ll{е\l о порядке и ),сJовиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение
:Ь-,.,., iIIС}lИЯ \,lУНИЦИПа-ПЬНОГО :]аllal}lИЯ.

i ,19. Образовirте,tьнаrI ttрганI{зация вправс от сl]оего имени заклIочать договоры,
1,.1,1.,,Jpg1,;iTb ип,Iущественные права. нести обязанности, быть истцоN{ и ответIIикоN,{ в суле.

1,20. Права rоридиtlеского лица в части веде}Iия финансово-хозяйственной
.r.,-,J,-Iьности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку

,]]:^1,1,. I]lll,е.пI)t{ого проIIесса. возникают у образовательной организации с MoMeHTi, ее
],-, ..1]]ственltойl l]егIlст,раllLllJ.

l .] ] . Право на BeI_цellиe образовательноti деятельности, предусмотренной
ззкtlноj{Oтсльством РоссиЙскоЙ Федерации и Республики Коми, возникает у образовательноЙ
оl]г.]нIIзации с MoMerITa выдаLIи ей лицензии.

I.22. Образовательная организация проходит государственную аккредитацию в
прря]ке. установленнох,I законодательством Российской Федерации. Государственная
.1ккi]е-{I1]ацлtя образоваlтельноЙ деяте.цьности проводится по основныN{ образовательным
п]],.r] l]:l\I\IltN,I" l]еаl_циз\-е\{ы\I ]l соответствии с законодатеIIьством в области образования.

1.2З. Образоt]zlте.[ьная ol]I аIltlзztция иN,Iеет право обрабатыват,ь персональные данныэ
llllботнttl,ов. об\,.lак-lш{ихсrl образовательной организации, их родителей (законных
преJставителеЙ) в соответствии с законодатеjIьством в сфере защиты персональньш данных.

i.24. Образовательная организация исполняет обязанности по организации и ведению
]]оlIнского ччета граждан в соответствии с требованиrtN{и законодательства Российской
Фс:ерirl(ии. Отве,гсr,венность за организацию этой работы возлагается на руководителя
., t,i 1lllз о BaTe_I] ы I о t"l оргагI л{ зL] цl{ и.
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],]_i Образtlвit,l'с,lьlltlrl организация размещаеТ на официа-,rьном сайте в
ин(tорrtаt1l{онIIо-,геJеIIо\{NIуник;tционrtой сети кИнтернет) инфорп,rацию в соответствии с
перечнеN{ сведений. установленных федеральным законодателъством, и обеспечивает ее
обно влен ие.

1,26, В образовательной организации созданы условия для ознакомления всех
работников. об.yT ающихся и их родителей (законных представителей) с настоящим Уставом,
свL]детельс,гвоNI о гос)Iд:lРствеttной аккредитации И с лицеrrзией [ia осуществление
образсlв:гге-lьIlоi,"I Jeя,Ie,,lt,tiOc,l и. раз^lеLIlенгlыNlи lia информачионном стенде и на
о (l t,t ц иа,l I ьн сl l.t с itTiTe о б рirз о в аtте.ц ьн о ii оргаI lизаLIии.

1.2,7. [)6ра,зоtзll гс_]ll,iii]ri ()рi,alttизаi ii.iя нссет оl]i]етс,гвеliнос.гь i] устанOвленчоN.
зiiitо}lодilте,цьствол,t Россrtйской Федерации trоl]ядке за не]]ыпоJIнение или ненадлежащее
выпоJlltе}l1{е ф.vrlrtциii- отI{ессtlttых к се ко\,{петеrlци}t. За РеilПИЗациlо }Iе В ЛоЛtlоlчI объе1,rе
i,бllазatlзail,с-:ii,}llrх г]l]0гilа\lN,l I] cool,Bel,cl]}ll111 с \,.tебныь,t планоN,J. KaLIecTBo образования своих
]]]']j1\ '']lilt;'] ]i()tj- lt 'iitli'l!C ']li )iitj']llL t] "i,]lOPOBbC oб\'.tl,tItltL{tJxCri. рабо,t,нrтков образова.tlелы.tой
iljli iilli'i'jilti1,1 li. .ili l1iit)1 Il1Llijic ll:t1,1 Iic,jilit()till()e ()l,piLtlI-{lleIlиe пра]]а FIa uброrп"rrr,"" 

",]l1i-]\ C\j()'] Гt'i]llt)lx 'j;tlii);{(),jtillC. lb|''l'B{)\1 об сlбразсiваtll,tt-r ttр:lв yI свобод обучаюцихся,
}]r]JiilCjleli (законных представителей) несовершенноJIетних сlбучающихся, нарушение
rгебованi,iй tc организацI,1и }1 ос),ществлению обршовательвой деятельности образо"uraпurru"
о],агаiILI:JаI]r,lrl и L'e .]()лжн()с I,ныс jlrlr{a несYТ адN{инистратив}rуЮ ответственностъ в
CL'il Г]]егсl,},}i,lI.1 с Кодексолл Рtrссllйскоii Федерации об а,цминистративных правонарушеЕиях,

1,28. Образоваl-епьная оргаIIизация приниl\,1ае,г -цокальные нор'{ативные aKTir (приказы,
IlLl. itlzlie НLlЯ. Прi]Вj.l,Ца. llIlСТр\'кЦИt.l. реl]lеНИя. УТВерIiДаеЛILtе ]] УСТаноВленнох4 Порядliе),
,O_lep7lialtlиe l]ор\{ы. рег.уJlирук)Iлие YставI-Iые и иные направления деятеJIьности, в пределах
CBrlCil ко]\Iпетенции в соответствии с законодательством. Локальные нOрN{ативные акты
t-rб1,,,i31,1u,,ra"liьtlоii организации не N,IогуТ противоречитЬ }IастоящеN{У Уставу и
] il Kr l Н O]ilTcJIbcTBy Рос си йской Федераrlии.

l,]9 JIокальrr ые ноl]\lа]тивi{ые itкты принI]N{аlк),гся руководителел,{ образовательной
,,)il]-ilнjIзt]ции. педагогиLIескиN{ coBeTox,I tI общил,t собранием работников образовательной
t']]] ,:Н]lЗilllии в сооl]ве,гствии со своей коп,{петенцией, 1,становленной рaLзделом 5 настоящего
}-c...,,lt.

i,з0. Локitльнт,tе норNlативные акты руководителя образовательной органLзации
]1]jiliiТСЯ в форlrе приказов. которых{и tчIОГУт утверждаться положения, правила, порядки,
l1HCT}]\ кции. РеГ,rtаNIенты и иньlе докчменты,

l,З1. Лока,ПLн}rlе llор\tативные акты, затрагиваIощие права и интересьт обучающихся
tlбрllзtlвlt,ге-пьноЙ орl-аI{изаL(ии" принима[отся с yLIeToN.{ мнения Совета обучаtощихся,
PLr-] I I1 е-l ЬCKOt'O ltol\l И'r'е'Га.

i,З2, Jlокальные llорN,Iативные акты, затрагивающие права и интересы работников
I]рIIl]lI}lаЮ,гся с учеl,оN,I r\{НеНИя Общего собрания работников образовательной организации, а
Taк;iic в порядке и в с_rlYtIаяY" которые предусN,rотрены трудовым законодательством,
lleil]-]Ille\l п]]е,rIставI,1,гельIIого органа работников (при FIаличии такого IIредставительного
()]]1 11Hlt).

1,3З. Образовательliая организация самосТоятель}Iа в формированI]и своей структуры,
eС,llI t{Hoe не уста{Jовле}iо федеральными законах,Iи и лчIожет и1\{еть в своей структуре
рitз-lllчные структурные подразделения, обеспе.tивающие осуLцествлелtие образовательной
]еяте"lьностИ с учетоМ уровня. вида и направленности реализуемых образователь],rых
i]]-lогрli.\I\1. rРорьrы сlб1 .tеttltя II рL,;l(и]\1а пребывания обучаюrцихся.

2. прЕдмЕт, цЕли, виды дЕятЕлъности
2. 1 . основными целями образовательной организации являются:
- создание условий для реализации гарантированного гражданам

Федерации права на rrолr{ение общедOступного и бесплатного дошкольного,
общего, основногО общего, среднего общего образования.

Российской
начального
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- d;орп,тировzltlие обшlей куль гуры jlичFIости обучающихся на основе усвоения
феlеlllt-,lьньIх l-ос\,дLl}]сIt]енIIых обllаt:зсlва,t,ельных стаrIлартов и региоIIальных особенностей.
It,\ LlдaitlTittl}Ill i( ),liIl:]IIrl в обшtест.ве:

_ создание основы для осознанного выборlt и лоследующего освоения
пр о ф ессиоiiальных образ ователь ных llрограмл{ ;

- воспитание гра}кданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам челоЕэка,
"llюбвИ к окружаЮшеiл rцlирtlде, РодиНе, CeIvIbe;

- dlорп,tиllсlIJ|lние здоровоI-о образа жизни.
2.2, lIредr,tе,гсlь1 лея,ге,'lьности образовате,цьттой органлIзации явJrriется реализация

lJC Н ОВН l)Ix 1.I до i ltl-п l t ительн ых сlбразовательных програN,INr.
2.З ОсноВные видЫ деятельЕости - обучение по основным обrцеобразовательным

програ\,{i{ах,{ (образовательные програмх,Iы дошкольного, начального общего, основного
tlбщего и среднего общего образования);

2.1. Иные. FIe основные виды деятельности - обучение по дополнительным
,.,itllеобllа']овагс-цьIJь]\l прогI)al\{rtаrt (допо.l]ните-цьные общеразвивающие программы).

]._5. Образоrзlrтс,rь]IьIе lIllогра\tN{ы разрабатываIотся образовательной организации в
С-'Ll'{ L]СТСТвии с федерtlльныN,Ili гос),дарственныN,Iи образовательныN,{и стандартами и с учетом,,,,ТВс-ТСl'вуlоrцих приN{ерных осIIовIIых образовательl{ых програмN,{ и утверждаIотся
l],, :,t]водителеNi образователъной организации.

].6. Общее обра,зоваltие NIo)IieT быть полуLIено в образовательной организации в очной,
,_ l]нa-заочной и"ци заочной форме.

з. ()ргАFl14зАI{ия оБрАзовАтЕльной двятвлъности
_]. ] . Обр:rзоваr:ельная органи:зация осуществляеТ образовательный процесс в

,,.,_ .-тствии с уровнем ослlовных образовательных программ:
- Jошi(ольное образованле;
- HaLItl-цbt{Oe обrцее образование;

t]сноRное общее образование:
- сl]едF{се tiбшее ()бра ]оlзltние.
t]брtrзов;tтсльi{аЯ оргtllttlзация разрабатывает адаптированнуIо основную

- ].__:"бразов.tтелыtvю прогрil\,IN,tу в случае запроса от родителей (законных представителей)
,i .j.: .raНоВаLIи]4 реItоNtендацirй психолого-х,{едико-педагогиLIеской комиссии.

_].]. Обr,ченt,iе и восIl14тание в образовательной оргаrjизации ведутсrl на русском языке.
3 л,.l.;tзовате-ты,tой оргаllIiзаLII4I.т создань1 ус,цовия дJIя из),Ltения коN{и языка.

].]. Ilапо:lняс\Iость IiJlaсcoB. г,р\,пtl. объединений сlбучаtощихся, групп продленного дняl с'Т,1:1ilВ"lиВаетсri в соотI]етСтвии С норN{ативап,tи действУIощих санитарных правил и норм.
3.-l, Пllи наличиIт необходиl,tых условий и средств возN,{ожно деление KJtaOcoB на гDуппы

- ,,:;,,ьlпеir напоjIняеN{остьЮ при проведении занятий по отдельным у.rебным предметам.
j .,i. Сiодер;,каl,tие образования в образователrьной организации определяется

'_,],rjtitТc-ilbtlIэlNIll Il1]O1,pilNl\IaN,{и, утверждаеN,{ьIN.,Iи образовательной организа:,;rей
,-:],],-'JТt]ЯТС,ПI)НО. ОСНtlВГТЫе Образовательные програN,tN,{ы в образовательной организации
]'-1 :ii'-l,,JiТЬtВаютсrI в соответствии с федерапьных,Iи государственны]чIи образовательными

'i,lП_-.ll]l-аi\{и 
и С учетоN,I соответств}тощих примерных основных образовательных программ.

-].б. С yLIeToN,I потребностей и возN{ожностей личности образовательные программы
,_.::1.1ВаIоТся в следУIощиХ форптаХ обучения: очной, очно-заочной, заочной. Формы обучения
..]' l-].'НоВНой образовательгtой програх{ме по ка}кдоN4у уровFIю образования определяIотся в
. , ., _ llr. |ств1,Iи с зalконодате,пьстI]оN,{ в области образования. Формы обучения по- _., ]IlI1тс"цьIIыNl обrrtеобра]ОВit-IсjiЬtIыr\{ гlрограN{]\,IаNI определrIются образовательной
]] .iH}1 ]alциеt'i саrrостоя,гельIIо.

-].7. ДопуСкаетсЯ сочетание различныХ форпт полуLIения образования и форм обучения.
3.8. Выбор форпlы получения образования и формы обучения до завершения получения

:, Jr,чающrтп,tся основного общего образования с ytIeToM его мнения ,Iвляется праtsом

э



родителей (законных представителей), пocJle полуLIения основного обrцего образования или
пс)сле лостижения вооех.{дадцати лет является правоN{ обучающегося. Обучение в форме
сеNJейнOгt) образоваtlия и сал,tообраlt)вания осуществлrtется с правом последуюIцего
lIрохо)iiде}iия проN{е)ttyто.tлlой и гос)iдарствеl-tной итоговой аттеотации.

з"9" ОбразовательнаrI организациЯ обеспечивает обучение Об1,.lающихся по
индивидYальноN,(у учебному плану в соответствии с заключениеN,{ медицинской организации
о состоянии здоровья и по письменному обраlrдению родителей (законных представителей).
Порядсllt оргаFIизации освоения основных образовательных программ на домУ
рег",IаN{еIlтируется ,цoltaJtbIJыN,I норN{ативным актом образовательной организации,
р:rзрабоr,анны\,1 в соответс,гlJиtt с.цейсr,вYIощиN,{ законод:lтельствоN,{.

з.1 0. }"чебгlый гOД IiittlиlIае,rсЯ в образtlвательtlой оргаrrизации с 1 сентября и
зi]ti|lнLtивается в соотI]етстtsии с tttiленларiiыNl учебным графиком. На.rало у.rебного года
\1o)IieT переносиТься прИ реализацИи общеобРазовательНой програМN,Iы в оLIнО-заочной фопrvrе
обrчения не более чем на один месяц, в заочной форме обу.rения - не более чем на три
\IесяtIа.

з.l 1. В процессе освоенIiя общеобразовательных программ обучаюrцил,tся
:ll]e_lt)c гtlвляIо,гсЯ кilнLтк\Iлы. Срсlки HalIaLfIa и окончания каникул определяются
.'бг.tзоtзatте,цьttой органl.тзациеti сал,{остоятель}Iо в соответствии с календарны1\,{ учебным
t г:l,фrlitоlr. Для обучающихся первых классов в течение года устанавливаются
_] tl п t) --Iнительные каникулы.

3.12. Режипт занятий в образовательной организации регламентируется календарным
., .,-,]ны\I графиком обучающихся.

r.13. Формы, шериодичностЬ И порядок текущего контроля успеваеN,Iости и
_]],.,],:.;I{\-TO,IHoli аттеСтации обl,чающихся образовательной организации регламентируются
,_,::_:]_-ныNl нор\,{ативныN,{ актоN,{, разработанпыпt образовательноЙ организаlтrаей
- _l],l _ с]-t]ятельltо в соответствиrt с действуюlцим законодательствоNI.

].1,+. Порядок и основаFIия перевода, отчисJIения и восстановления обучающихся
.'1:]:,:,'ВаТельной организаLIии определяются локальныN,{ норN{ативных{ актом, разработанным
,_ ]_::_,,:,]R|lТеiьной организациеti саN,Iостоятельно в, соответствии с действующим
_ .l j:,_ :j 0 J|]Te.r]bCTBON{.

_] . 1 5. Освсlеlтие образовательных проград,rN{ осI]овного обrцего и среднего общего
,]:].,l.,RАния завершilется обяза,гельной государст]]енной итоговой аттестацией выпусtсников.

ВЫП\'Сltникаlпt образовательной организации после успешного прохо)tдения ими
, tlC\ _]l11]CTBeltHoЙ итоговоЙ аттестации выдается документ, установленного образца.

-1rtцап,t, не завершившим основное общее, среднее обrцее образование, выдаются
.г]l]:lзкII. образеч ltoTopbш \/станав-цивается локальныN,l норп,Iативным актом образовательной
r|ll Г.iН l1Зi'lIJIIИ.

4. уtIАстниItи оБрАзовАтЕльных отношЕниЙ

-{.l. УЧаСтI{икап,lи образовательных отношений образовательной организации являются
,l : |.lllHIIKII. об1 ,llttтlщисся. ро]ители (законные преJставители ) несовершеннолетних

_,,i,.,l l,tlЩI]хся. педаГогиLIеские рабоr,нlrкtт образовательной организации и их llредставители.
_ l], -lн i I ] ilцLI и. ос\,щес.гв.ця tоI1 ц ие об разо вате.ЦЬнУЮ ДеяТеЛЬносТЬ.

+,]. ВослитанникаN,{ и обl,qпloщLlN,Iся предус]\{отрены меры социальной поддерлtки:
1 ) Обеспечение питаниеNI в случаях и в порядке, которые установлены федеральнымil

:.1:,:.]H].\Il1. законаN{и Республики Коми;
] ) обеспе.lение местаN,Iи в группе продленного дня;
: i грансttоl]тное обеспе.tение. в соответствии с законодательствох,{ об образовании;
+) liНЫ0 ,\{еРЫ Социа.пыIоЙ по7_1дерлtки, предусмtотрённые норN,{ативными правовыми

_,:,_.l-\lil РОССиЙСкоЙ Федерации и норN{ативными правовыми актами Республики Коп,tи,
,]].1з1,1вы-\Iи актаN,tи органов N{еСтного самоуправления, локальными норN{ативIlыми актах{и.

-1.3. Права, обязанности и ответственность участников образовательных отношений

tý



регулирую,гся законодаТельствоN{ в области образования И локальными актамиобразовательной организации.
4,1, В случае во:]никновения споров N,lеяiду участниками образовательных отношений вобразоваl-ельной органи:]аliии создается Коп,tиссlая по урегулированиlо споров ме,,tду

уLIастниками образоватеJIьньiх отноrпений.
коl,tиссия по урегулированию споров х,{ежду участникапли образовательных отноrrений

сOздае,гсJI в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных
отношений по вопросам реацизации права на образование, в том числе в случаях
возIIlIкновения ttонdlликта интересов педагогического работника, применения локальrtых
н()]]\1атI,Iв]Iых актов. обrltztпов:tния решений о прип,tенении к обучающrrпоa, д""циплинарного
в tI,,.-K:l]lIlrI.

ГIоряrдок создания' организаI{ии работы, llринятия решений комиссией по
\ рег),,rированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения
\ станавливается локальным нормативным актом Образовательной организации.

5. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГДНИЗАЦИЕЙ

5. 1 . По.ц rlo iu о (l It я Y,rp ед лlr-сля образ tlв itтель troГr ор га нIIзllцIIи :- оргаIrI{:]:lция прелос,гilвле]Jия обrцедостуI1}Iого tt бесплатного начального общего,
,_ 

'jl,_'з]:IОГо 
общего, среднего общего образования по основныN,{ обrцеобразовательным

;:,rГl]э\I\Iад,I (за исключениеN,I полномочий по финансовому обеспе.lению реализации,_'':i 'зНы\ обrrlеобразовательных программ в соответствии с федЪральными, , ," __"]l]ствеIlныN{и образовательны\,{и стаrrдартами); оi]l,анизация предоставления детям- . _ :.l1Iе_,]ьного образования;
- ,tl]JtlIIIIC. рсорI-ilIII]зi]I{IIя. иЗх,Iенение типа и -циItвидация образовательной организации;
- обссгtе,tение содеl]жаI{Ия здаlrий и сооруlкений образовательной организации,

_ ., _.:.lt'icTl]o прилегаIощих к ним территорий;
- организация бесплатной перевозки обучатощихся из населенных пунктов,

] : j : ]] . _].-l е нных за образ овательной организацией ;

- j, тверIiдение Устава образовательной организации, изN{енений и дополнений в него;
- Гlс'Ре,ЩilЧa образовате:tьной организации на лраве оперативного управления и]\{ущества,

:-,l ,,. ilщсгося в N.I\,нIiципit"цьIiойt собствеrIности. а так )l(e изъятие;
- осущесТl],цеllие конTролЯ за использоВ&НИеr\{ по назнаLIеник) и сохранностью

],'1r,Ll'П-lенI]оГо за образователт,ной организацией имуlцества, вклIоченного в перечни
--_-в;l;iiI.Iмого tт особо ценного дви)Itип.{ого их,{ущества;

- согласование И контроль условий аренды зданr.rй, помещений и иного имущества
]i'_,з,,B:tlc.-ltbHoй организаЦии. подгоТовка докуМен.tоВ д-ця выдачи актов экспертноЙ оценки в

,,_, , - j,l,стlзtrи с ФедераJIьным закоIlоN,{ коб основных гарантиях прав ребеtлка в Российскойl]-, с.llltцtти),
- оказание образовательной организации поN{ощи по защите интересов в

-l-],:,:i{IIСl'ративных, надзорных и судебных органах в установленном законом порядке;- финансовое обеспечение образовательной с,рганизации в соответствии с':'' 
'-;]] iiПLlrТЬНЫN'I ЗаДаНИе},{, НОРМаТИВа1,IИ И ЗаКОНОДаТеЛЬСтвом Российской Федерации;- tsыделение средств на выполнение санитарных норм и правиjI, HopN,I и праtsил

_ _ . ;,.: ]] ]J t) l"I без о пасно сти капитальн ого характера,- содейс,rвие образовательной организации в решении вопросов материально-
- ),,J.iLIe ского обеспе.lения;

- \-LIеT детей, подлежащих обучению по образоЬательным програ\.{мам дошкольного.
:-]l:-,._lьI]L]го общего, основного общего и среднего обrцего образования,

_ ]ilкl]еllлеllие определегтной территориLr мунициlтального района за образовательной
.'. -;iiil зltцtIсii.

- 0с},U{ествlIеFIие иFIь_tх устаFiовленных законодzlтельством об образовании полномочий. - ..,r'1-1e образования.

I



5.2. К компет9нцип Управления образов:lнIIя относятсrI:
- IIазнаLIеFIие и освобождение от должности руководителя образовательной организации

по согr,,Iасованию с руководителем администрации N,Iуниципального района <Корткеросский>;
- заклlоLIение и расторItение трудового договора с руководителем образователь;rой

оргirнизации:
- осуrцествлеIli{е lrетоди,tеской поN{ощи и ко}Iтроля организации учебно-

восIlltтатеЛьногО процесса. поддержания в образовательной организации необходимых
1,с--товий для обуT ения. воспиТания, охраны жизни и здоровья воспитанниItов, обучаюrцихся и
работгlиков образовательной организации ;

- осуIIIествление контр(,)ля за сРинансовой деятельностьIо образовательной организации,
за соб-lюденLIе\{ трУдового заitоFIодательства и законода,ге-lIьства о контрактной системе;

- внесенис Пре.]lЛоrltе]ltlй rз l\4игI1.1стерс,l,во обра:зованlrя, HayK]J и х,{олодежной политики
Pecttr б.-lrtкtl 1{опlи по фор:r,rrlрованию норN,Iативов финансирования образоватсльной

|' .:,rlIJilЦИИ:
- контроль за соблrодениеп,r образовательной организацией действlтопдего

J _;:,t]но]отельства об образовании;
- 1]tlсс]vIотРение и согласова}Iие програмх{ы развития образовательной организации;
- \ сlaLнOвJ]ение поряi(ка и сроко]з проведения аттестаЦии при назначении на должность,- : :,.l_]IJ геляl обра:зовате-пt,ной органи:]ации;
- проведение аттестации руководителя образовате"шьной организации в установленном

_ _- . .:'с'.
- форl,rирование,униципального задания для образовательной организации и контроль

_l ;. _ .IСПОJIНеНИеМ;
- yтверItдение плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной

, ,,Lllll:

5,з. КOltIlе,геtItцlllt, lIpilBa, обязаtlrrосL,lr Il oT,I}eTcTBeIIHOcTt, образовательной
, 

i-, I.1 HIl]1lцItrI:
: ]. 1 . Образова,rельная организация обзrадает автономией, под ttоторой понимается

-,: * _ _ ятеJ]ьность в осушествлении образовательной, научной, адN,{инистративной,
'- :l-:,1-.]3g-ЭКОНОN,{ИLIескоЙ деятельности, разработке и принятии локальных нормативных
:- з соответстВии с законодательствоN{ об образовании и Уставоп,t образовательной

. ],.].1ЦIlИ.

_' l.]. образов[lте.-lьная оргацизацтtя свободна в оIiределении содержания образования,
., - :,- r,,lебно-]IетоJичесttого обеспеLIения, образовательных технологий по реапизуемым

|,_ ]]азоВаТе_iIЬныN,I ПроГра]\{МаМ.
r j.3. к коi\Iпетенции образовательной органrrзации относятся:
- разработка и принятиелравил внутреннего распорядка воспитанников, обучающихся,

,:: __'. tsН\'ТреFIнего трудоRого распорriдi(а, иных локальных норN{ативных актов;
- ],1с1 1eI]I,Ia_rlbHo-TexHИLlecitoe обеспечение образовательной деrtтельности, оборудов.._Iие

- _:.jlll]i в соотве,гствии с государстВенныN,Iи I{ местныN,Iи норN,{аN4и и требованиями, в Tox,I
_ : :, Jt)о]-I]етсl,вии с федеральнып.{и государственных,lи образовательными стандартаN,{и;

- I]рrL,доставление Учредителtо и общественности е)tегодного отчета о поотуплении и

_ ,'_ltlВ{lНIIЯl
_ ,, Jl.:ltlовление LLIтz1тI-Iого расписанI,1я, если иное не устаI{овлено FIорl\{ативно правовыми

. .] ,rtrCCIlЙcкoil Федерациrт;
- _]]]Iе\l на работУ работников, зак-цIоLIение с ниNlи и расторжение трудовых договоров,, - -,---,lение долж}IостI]ых обязанностей, создание условий и орган[iзаци_я

. _ _-_ i t т е_lьного про (lессионаIIьного о браз ования работников ;

- ll.,Зработка и утверждение образовательных програN{м образовательной организации;
- :l,iзllаботка и утверIil{ение проград.{мы развития образовательной организации по

- , _,, ].IIIilк) с Управ;rениепt обрtвования;
- :lplle\r воспитаrIIJикоt] ш обl,чающихся в образовательнуIо организацию;

ý



- опреде":IеFrие сп]{ска1 },чебниi(ов в соответствии с утверItденныN,I федеральным
пepеLIHeA,I yчебников, 

_рекоN,Iендованных к испо_цьзованию при реализации имеющих
гос\,дарс гвенI-rую аккредитацию образоватеJIьных програмNт наLIaLтьного обrцего, основного
обrцегс), среднегО общегО образования образователыrой организации, а также учебных
пособий. допу,щенных к использованию при реацизации указанных образовательных
l ll]o гlli1\{\l образо ва,гс,гt ь tt tl ii о ргани заци е й ;

- ос\,LlIесl-влеIlие ,гек},щего контроля успевае\4ости и прол,rежуто.iной аттестации
обr чаrоtцИхся. },С гtlfi()t].]tение rrx форп,r. периодич}lости и IIорялка проведениrI;

- I{IIдиВидr альttый )''Ie,l' рез)rльтатов освоения обучалощиN,Iися образоватеltьных
прогl]i1I,IN,I" а так;ttе хранение ]] архиваХ инфорлtацИи об этиХ результатах на буплажных и (или)
,).-lек 

l гоl IH bIX носителях,
- использование и совершеFIствование N{етодов обу.rения и воспитаi,ия

i] б 1111 з о g;l1a_ць I Iых техн ологи й. э_п ектро н гtого обучения ;

- llроведеFIие сашцообследования. обеспе.lение функционироваFIия внутренней системы
tl llittкll KaI{ecTBa образования ;,

- создание необходиl{ых условий для охраны и укрепления здоровья, организации
г_li f iiнllя воспитанников, обучаюпдихся и работников образовательной организации;

- создание )rсловиЙ д"rlя занятия воспитанниItами,.обучаюrцимися физической культурой
, J:la)l]To\,I ]

- ttpitr:lбpe,t,clliie lI.1].l 1.I,jI ()TOt]-lleГtllc б,lтанков i(OKyN,{eH.toB об образовании,
- tjlo1llr,Ittlltll]a]JIlc с I]l_\ lilr,llbt tlбllа,]оватс"rIьнотi с,lрганlr:зациrт;
- ссlдеiiствl,tе деяте,lIьнос,1,I-t общественныХ объединениЙ обучаtощilхся, родителейj.]liОННЫ\ представите-пей) несовершенноrIетних обу.rаtощихсяl, осуществляемой в

-,,iill,tзовагельной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
- организация уrigýно-N{етодической работы, в ToN,I числе организация и проведение

.1.:-, lll il)]\ l1 N,IетодI{IIеских тtонференuий. сел,тинаров;
- ОбL-сЛеLlенис со:]даl{Ltrl и ведсгtия официальнс)го сайта образовательной организацIiи в

_,,: 11iltclэHer,";
- l;i.){)ii(|)CIt},lc tlбt,Ii]itrtlL}l\Crl lt сOот]]еI,сгIJиLI с }'c,l,al.tJoBJIe}Illb]ý{l1 сlбразовате-цьноil

- ,-,,lцrreii вllд;lm,tи и -},с.,ловиrlfi{и пооrцрения :]а 1,сIlехи в учебной, (jизку;rьтурной"
_ , ,:BHOI]I. общественной, научной. науч}iо-технической, творческой. экспериментацьной и

- , i;tcli1Hoй леrl,гс,llьtIOс,ги. есj]И иное не установjrено настоящим ФелераJIы{ыN,{ законом;
- (l]--]г:lilI,{1]а11I,iri СоЦI'IitilIl]I(.}*1Iсr{хо"Iогического тес,гированиrl обучающихся в целях

l;j,i)i ]].it'iliijI iiClIiiri)jl]i()ltl I1tlilrцt1_]g11111i Iiii|)Ii(.),i,i,ILIeCtii.iX cl]c,,tci.]] и llсихотроп}]ьlх
]] '\ c'i ilil()1].iCIIll()\l tl.)c,.trclla,rbtti,trt 0p],ill]0\,l llсI1()лtIите-чьноЙ вла^тL1,

:].iяt()1ttti\l lIlt ttltIllttt tt,, l]L]раб(l1 tiL. гос),,цаl)с гIJеtlttой полиl.ики и ll()plt{aTllRIIo-
- ,,,i) jlсl,\,llироI]аrI ик) в с(lеllе образt,lвсtния;

- .]tlые l]опросы в соответствии с законодательством Российской Федерацrли.
] : -1. ОбразоватеJIьI]ая организация впрzlве вести кOнсультационную,

- - '-,1Ге--]ЬС]i\lк),ilеяТе,lЬНосТЬ. ДеЯТеЛЬн(')сТЬ в сфере о\рalны ЗДороВЬя ГражДан и инУю не
,]aLlащ\lо цеJIr1\l создаlFl Ilrl обра:зовirте-rlьной о])гtlнизации деятеJtьность. в том числе
::,]}{ ГЬ оргi]низаЦиiо отдыха и оздоровJIениЯ обучающихся в Iiа}Iикулярное врех{я.

] , j Образовательн.lя организация обязана осуществлятЬ своItl деятельность в
- :. - зI1II с законодательством об образовании, в том LIисле:

- _ lзспе'llIвать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие
- - :.: ,iО_{готовки обучаютцихся устаFIоВЛенныл,l требованиям, соответствие приN{еняемых
, , _]]-_iaтR. N,{етодоR обучеliиЯ и воспитаПия возрасТныNI, псиХофизичесКип,t особеННОСlЯМ,

, ;; rt. способIIос Iя\l. iIHl cI)cca\I и гttlтребностяпt об5 ,tаIощихся:
- - ,]]_]eBaiTb безопасные ус,цовия об5,чеttия и воспIIтания воспитанников и обучающихся,

, ;|],iiс]НilЯ В СООТВеТСтвии С установленныхIи Ьормами, обеспечивающими }Itизнь и
- ': - ]]tlСПlll'ilнников и обучатощихся. работников образовательной организации;

- atrб.lюдать права и свободы воспитанников, обучаюrцихся, родителей (законных
, , _- lill с.tей) Hccot]eplIIcHHO-rle,l,HiJx обч.таlощихся. работников образовательной

I



0ргllllIl,Jilци и.

5.'1. ЕдинсlлиLlныNt, tjсполIIитсльныN,I оргаFIоil,{ образовательной организации является
руliовOittIТель. коl,орыii осl"tцесl,вляеТ теI(\-щее руководс гво деятеJiьностью образовательной
()l]гани:]ацилt.

5.5. Рl,rtоводитель образовательной организации 0оуществляет cBOIo деятельность на
основании заклюLIенIIого с Учредителех,{ трудового договора.

5.6. Совп,теrцение должности руководителя образовательной организации с другими
р\,ководrIЩи\{и должНостrI\,{И вI]),трИ иJIи вне образователtьной организации не допускается.

,i.7. I)vttоВоди,гелЮ образовательной организации предоставляются следуIоrцие права,
соцIltl--tьнЬiе гalран,Iliи и меры социа-пьной поддерлtки. предусмотренные для педагогических
1lаботнт.tков I] соо,гветствии с законодательствоN,I Российской Федерации:

- право на ежего/l]rый основной удлиненный оплаLtиваемый отпуск;
- llpilBo lta досроLtное на:]наLiение страховой пенсии по старости;
- IlpaBO IIai предос,гав-]Iение Itо}.IпенсаIIии расходов IJa оплату жилых помещений,

,.' ] Ll П.-l CI IIJЯ I4 осI]сLцеIIlIЯ.
_i.8. Ii к()N,IпетеtIt{и}-i р\,ководителя отItосятсrt tsоIlрOсы осущеотвления текущего

]'".,aВОJсТва лсяте.цьностьtо образоваlте.пьной оргаIIизации, за исключением вопросов,
_:"aенных закоIIодате-IIьствоN,I или Уставопt образовательной организации, к кох4петенции

: 
-,,ll 

е]ltте-ця ri (и"пlr) иных органов ),правления образовательной организации.
_,.8. 1 . Руководl.tте-lrь без доверенности действует от имени образовательной

. ;:|iI]j]LlIl1.Il.{. l] TON{ чис,це:
- Ltj)e-_lcTal]JIяel IlIllересЫ tlбрtlзовате-гlьной орга}rизаЦии и совершает сделки от имени

_ _1 i],1з t] tз ttте;tьной органлIзацLrи ;

- :]аключает гражданско-правовые и трудовые договоры от иN{ени образовательной
i]r]нIIзации, утверждает штатное расписание, должностные инструкции работников,

, i: a1,1ь lI ые норN{ативные акты о браз овательной организ ации ;

- сlбеспе,lI,IRaeT отliрrптие счетов образовательной организации в устаI]овленнох,I
_ , ::\ lOIt{tl\l З;IliоIl()лiI'Гс_']Ьс ГВоj\,{ ПОрЯДке;

- l1,j.Lalel'I]рllI(азы 1.I лitег \/казalIlия. обязате,rlьные J.l-ця I,IсIIолнения всеми работниttами и
.: : 

-, 
I ц I I\ Ilt ся обllазсl вit,гс,rt ь н о й оргitн изаци и ;

- Jc} IItестtsляет полнОмоLIия, предусN{оТренные законодательством, настоящим Уставом,
] -.- ..]ы\lи норN,IативныN,Iи актами образовательной организации и долrкностной
_ ,:.tlteй.

_',9. i)_r,lttllвtlдitiслЬ tlбразtilзllте,'IЬНttii оргаt-tизаrillIJ tiесет, ответс1,1]еннос,гь за руководстl]о
_.:tl'u', lЫlО{:i. ttttl,чtirll,i. в()сгIl{l,i,l],с-rtьной Рабо,lоl'.:l LI оргаItи:]tlционно-хозяйственной

, ] jii)c-l,ыO об1llt;tlвitтеjiьнсlй t)рl-allIлIзаtlиl{.
-- l't, }''прав:rение образовательной организации осуществЛ яется в соответствии с

- ] - =alTe.lbCTBON{ Российской Федерации с учетом особенностей, установленных
:, :--TII\I Уставом. Управление образовательной организации осуществляется на основе

, ]. В образоватс,лт,ной организации сфорп,rированы коллегиальные органы
-::ilЯ" К которыN,I о,г}Iосrlтся: общее собрание работников образовательrrой оргаFIизаr{ии

;t.Tectti,lii совет.
] _ C rpy,rtrypa, порядок форл,rlлрования, срок поJII{оNточий и коп,tttе,l,енция органов- , -:,iя образовательной организации, порядок принятия ими решений и выступления от

_ .l,браrзоватеlrьной организации устанавлLIваIотся Уставом образовательной
, ,:.l;IIi в соответствии с законодательствох,1 Российской Федерации.

5,1j. ()бrцес coбp:rtllrc работllrtков образовllтел1,Ilоlll организацliп.
' __].i. CTpyKTvpa:
-_ _;;LI\III обцего собранttя работников образовательной организации (далее

--":..- ) яв_-iяются работники образовательной оргаЕIизации) для которых работа в
, _- .:,те.tьt-тол] организации является основной.

.._, ]ilсе_]анI{я Собраr-rия N,{ог)/т быть приглашены представители Учредителя,

t



обrцественньiх организаций, органов I\{униципального и государственного управления. JIица,
приг,lilшеIlньте IIа собрание. по,цьзуIотся правом совещательного голоса, могут вносить
пред-lо)ltения и заявления. vчаствовать в обсуждении вопросов, находящихся в. их
IiоIlпе l сн ltи Il.

Собрание яl3ляIотсrI право]\Iочными, есJIи на заседании присутствовало не менее 2/З
LIJIеHots Собрания;

5. 1 3.2. Порядок форл,tирования:
Рl,кtlвсlдс,I'во СобраНие},I осуЩествляеТ председатель, который избирается на первоN,{

зilсе_latнl,тI.I Собраtlия cpoкoi\{ на два года.
L]с,цетtl,те пl]отоItо,Ilов СобранrirI осущес,гв-цrIется Ссliретiфед.,I, ttсlторый избирается на

перво}I заседании Собрания.
Г{редседаТель И секретарь Собраrrия ]]ьшолняют свои обязанности на общественны:<

нача,тах.
1lредседаr,ель организует деятеJъность обrцего собрания, информирует luIeHoB трудового

к t).-1.1 с кт I,1 в a1 о прелстоящеNI з аседании.
,5. 1 3.З, Срок полноп,{о.lий:
Собрание действl,ет нх неопределенный срок.
-i, 1 3./+. Коп.lпетеt-lция Собрания :

- вносиТ предложеНия, рассА.{атривает и принимает Устав образовательной организации,
, ,,,-,нсlIия в нег();

- сlбсl,хtдает проект Itоллективного договора и приниNlает реше}Iие о его заключении;
- 1]aCc,\IaTpI{Bi-lcT. IIpI,tIIllN{a,tcT. t]ijOcllT изN,IенеFIия и дополнения в Правила внутреннего

.],L . irlr Oго i]ilспоря,,(lii-I ()LJlla ]()R. l е.цьtlсtй оргаI,Ilj:]ацI11.1 и иные ,цокальные нор},Iативные акты,
-, ,_iel];Ii.lщIIe норN,Iы трулового права;

- р.iссN{атриRаеТ вопросы безопасности условий труда работникоts, охраны жизни и
-,],Jовья воспитанников и обучающихся, развития материально-техниLIеской базы
' :].ll ов ате,цьной организации;

- выдвигает колjIеItтивные требования работниltов образовательной организации,
'l:'-,-Т llолно]\,{оlll]ых предСтавите;lей для учасТия в решении коллек,r,ивного трудового

-' __].5. llорядок приI]ятия решениrI:
l_ обрание проводится по мере необходимости, но не реже 2 раз в год, Заседания

. ] :.]r]Iотся протоколаN{и.
;).шения Собрания принимаются открытым голосованием.

_,ltснttя ('uбранItя:
- сIII,1Т|lIотсr1 t]РI,iLlЯТi,INIИ, ес_ци за них проголосовало не l,{eнee половины

- , .JlR\юIцI]х;
- __!]С-lе гlрLIнятия носят l]еко\,lенда,гельныЙ характер, а после утверждения ПриКiL-ОМ- . -i]те.IЯ образовательной организацИи становяТся обязательными для иополнения;
- -LlВоДЯТся до вссго трудового коллектива образовательrrой организации не позднее,

_ . , ]::-tlIle 7 дней после прошедшего заседания.
5. i -{. ПСдагогI,1ttескur]l совет.
] -.]. Cтpr,,Kтypa:
- - _ cTirB педагоI,ического совета вхоJят все сотр)-дники образовательной организации,
- --jilc должнос],ги педагогических и руководящих работников. Кахсдый

----- ,:ческltй И рукоВоДящий работник с МоМенТа ПриеМа на работУ До расТоржения- - :,-'Гt] -]оГоВора яВЛяеТся чЛеноМ ПеДагоГическоГо соВеТа.
.l-, Заседания педагогичоского совета могут приглашаться участниtси образовательных

_'.:iiii. представители Уцэедителя) а Taltяte заинтересованные представители органов
_ _,, l,rвенноti вjтасти (rтес,гного самоуправления), общественных объединений, ийых

. _ .:...:aТоВ.
_' _ - ]. IIорялоrс формирования:
-,llз_lсе_fателеr,t педагогического совета являе,гся руководитель образовательной

t



организации, Руководитель образовательной организации своим приказоN{ назначает на
у.lебный год секретаря п€дагогического совета.

В СЛl'С1;1' ОТСУl СТВИЯ РYКОВОДителrr образовательной организхLIии его полномочия
испо,liIяет зал{естt{те,ць р\,t{ово.цителя гIо 1,чебной работе.

5. l 4.З. Срок полrlол,lо.тий:
llедаl,оl,и.леский совет явJIяется постоянно

образовательной организации для рассд,Iотрения
гlрOцесса.

действующим органом управления
ocHoBЁIbIx вопросов образовательного

года.
Заседания Педагогического совета проводятся не реже четырех раз в течение уrебного

Заселilние I1едirгоги'lесliого совета является правоN,{очным] если на заседании
пl]ltс\ тс гв\,юr: бо"цее 2/З педагогиLIеских работшиков образовательной орга}iизации.

_i. 14.4. К коrлпетенции Педагогического совета относится:
- Обс},lttдение и утверItдение основной образовательной программы образовательной

tl]]ГЗНI IЗtlIJИИ]

- обсl,iltдение lзыбора у.лебtrых пJlaHOB. календарного у.rебного графика. у.rебников и' :l-'l:lы,\ пособий. cPopll. ]\,Iетодов обр;-tзова,гельIIого лроt{есса и способов их реализации;- tlбсr,лtлеttг,tе Прогрiil\{\Iьi развития обрzrзоваiельнtlй организации, годовых планов
., _] _1:r f ь]:

- рсiзработка_ пракТиLIеских решений, FIаправJIенных на реализацию основных и-,_-',lt],-1НIIТельных общеобразовательных программ образовательной организации;
- l1споjIьзование и совершенствование методов обучения и воспитания.

'.t,r,r1,1 l.'.Il,Hbl\ гсхно.rоt ttii:
- oрг;lниЗация науЧно-NIетодИческой работы, в тоN,{ числе уLIастие в организации и

_ ]] Ll j] С_] СНlIи науtIных и ме.годических мероприятий ;

- оргаIlизация и совершенствование N4етодического обеспечения образовательного
.,],_]цесса;

- содейстВие деятельности методических объединений;
- прi,{Itятие решения о перевOде обучатоrцихся в следуIощий класс обучения, условном

- -- ,,-]-. ]j сJIед\,Iоuiиii к,пitсс 0б_\,.тснltя;
- р,lссN,{отl]еFIие BOlll]ocoB об отLIIiслеtJии IIесовершеннолетl{его обучающегося,

- , _Jего возраста пятнадцаТIi леТ и FIe полуLIившего осIIовI-Iого обrцего образования как
:=,_ _.iiСЦlJп,цинарного взыскания приI]иN{аеТся с уче,гоil,{ lчIнения его родиТелей (закоI:л_ЫХ', -,,iЗllТелей) и с согласия коА,{иссии по делах,{ несовершеннолетних и защите их прав.
_ -,-_]lC об отLlислении детей-сирот и детей, оставIпихся без попеLIения родителей,' ,,.]i'lеТся с] сог-цаоия коI,Iиссии по делаN,{ неоовершен1{олетних и защи.l.е их прав и органа
- ,. llОПеЧИl'еЛЬСТВа;

- , ]rjlH,ITие решеFIиЯ о доп)rске обучаюlлихся к государственной итоговой аттестации;
- ,l]]11няТие реiпения: о завершеIlии получения основнЬго общего обр;вования, среднего- 

_' _ 'lбразованиЯ; о ВЬIДаче аТТесТаТов об основном общем образован"" и среднa' оощa'-,: ::1НlIи Iiли справки об обучении в образовательной ор.ur"Ъuц""; о вьIдаче аттестатов
,___:Hort обrцеМ образовании с отлиаIием и аттестатов о среднеп,r обrцепт образовании э
:.1-],i: О вруLIеFIиИ N,{едали <За особые успехи в уLIеFIии);
- _i.lIHrtTl]c локальных aKToL] Ijo воtIросам оргаltизации у.тебно-воспитательного

, - - _l в гii)едела\ свOс-й к()NIjlЕ..tе1,1ции;
- :],1сс\Iотре}Iие }I обсуrttдение вопросов N{атериально-техниLIеского обеспе.лен ия и
] ] :,1цItонно-ресурсного оснащения образовательного процесса;
- ..l]IIнятие решения по иным вопросам.
' _ 

j.,{. Порядок припятия решения:
--J alJIIя I1елагогlrческого совеl,а пр}IниN,{аlотся открытым голосованиеN,{. Itахtдый член

_,:LieCKoI'o совета i{\{еет при голосоваЕIии один голоС. В слу.lае равеIIства голосов
_ ,_] , ,I\I яв-цяется голос председателя Педагоги.rесi(ого совета. Решение считается' 11 1 :]],L естI,1 за него проголосовало бо-цее поJIовины присутствующих на заседании

i



llленов.

Решения педагогического совета образовательной организации оформл-яются
протоколаNiи и утверждаются приказом руководителя образовательной организации.

гlедагогический совет Irе вправе выступать от ил,{ени образоватепurrой организации.
5,15" В Itелrtх YLIeTa NltIения YчаLшихся. ролителей (законньтх представителей)

несовершенFIолетних vLlaillll.Iхся и педагогиLlеских р:rботников по вопросаNI управленияОбразовirГслт,ной оргаl{изацрlИ И flрИ принятиИ jIокацьных нормативлIых актов,
затраги]]ающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся,
ролите,тей(законtlых rтредставителей) несовершеннолетних уrlаlцихся и педагогических
llаботнtlков в Обрсвовательной организации могут создаваться и действова.гь:

- совет об\,чакlttItrхся;
- совет родителей (законtrых прелставителей).
- rrрофессиона-цьные соIозы работников и их предс,l,аtsительные орга}Iы.
ГIорядок организаЦии работы, приI{ятие решений и их исполнение Yстанавлиьаютс,q

с t) ответств.Yющими Поло>ttениялrи.
,j.15.1.CoBeT родrtте"пеr1: о

В ОбразовательноЙ организации действуtот общешtсольный совет родителей, задачей
:"', t]lrОГо ,itз-цяется содеiiствие Образовате,пьной орга}lизации, объедtтнение усилий сеN,{ьи и
r]::tзоватеЛьной организац].lИ В деле обучеt-iия и воспLlтания учащихся. Совет родителей,: ];l:ЗеТСЯ cPoKo\,I На 1 год из числа родителей (законных представителей) 

"о.rrrri""иков 
и

.',.l: ]ltlI\СЯ.
]lilрlяlоlt работы и ко\Iпетенция совета родителей определен Пололtением о совете

-.: _-,lail.
_, . l _i . ] Со Ber, об\,ча Krrrtl,txcя образовilте"IIьIIоI1 орга llllзrlцлtи :

L] t бllазоtзательтtсlii оl]гаtIизi,lции действlzтот Совет обучаtощихся. fiеятельностью
, _:l [-rб\,чаЮtц],{хся являетсrI реализация права обучатошlихся на участие в управлении

J -. l e.rbHO Й орган изаЦиеЙ, спtlсобствуlощая приобlrетениIо обучающимися
. :,:._..IIIIонЕIых, управленческих знаний, умений и опыта.
' - ''''I;tIоЩиХсяизбираеТся срокоМ на 1 гоД иЗ чисЛа обУчаюrцихся 5 - 11 классов.

lзботЫ и коN,{пете}Iция Совета определены По,цохtениеN{ о Совете обучающихся.

6. прЕдостАвлЕниЕ плАт}Iых услуг

-]--rя бо"цее полногО достижения уставных целей и всестороннего удовлетворения
.] aтII в образовании, образовательная организация вправе оказывать населению,,, 

: _;1я\I. организацияN,{ на договорной основе платные услуги.
-1,1;lтные \rсл\lги ока:]ываIотся в соответствии с действующиN,Iи законодательствоN{.

: П0 грсбносli-ь t] гLrIатных дополнитель]lых усJIугах определяется путём' : _1:1jiri j-.Of I1Te,Te}:i (:законных ilредставите"пеri) восгIитанниItов.
- " llя_ltltt Il]]едостtlвлсния дополFlительных П.1-I?ТНЫх услуг реглаNIе}Iтируется

::::_),II1 актаN{и федеральных региональных, N,{униципальньiх органов
- _ ., зчой в_.Iасти. Полоrтtентлепr.

_^ :',.'-] от оказания платнь]х дополнительных услуг используется образовательной
-,.: в r,ооl,веl-с]-виL{ с закоIlода,гельствоil,I РФ и Yс-гавными це-r1я},{и.
З l:tt_rIocll но]I]еtII]я I]o предостав"цениIо дополните-цьных ycJlyr. между

- _.,,iii t)])l|lH1,1:3clцI,1et',l tl родIjтеJ,lя},Iи (законныN{и представителях,Iи) воспитанников
, - i,,l UtsOpU\l.

l



7. ttри HOCrt щАя доход дlIятtrльностъ

t.л-лл1-1 _Оllанизаrr"" 
unpou. вести приносяЩую дохоД деятельность, предусмотренную егоycTaBo\l постолькV. посколькv это служит достижению целей, рuд" поiорых оно создано и

соо ГBеTC,I BYIotц},to э,rиN,I IIе,rIЯN,I. при условии, LITO такая деятельносr,ь указана в его
YtIpe_]l 1'Ге_' i ЬН Ых Доlt),'i\{е IJTatx.

7,1, ГIор;r-lок ведсния и виды приносrIщей доход дея,гельности реглаN,{ентируется
t] со() ItscTc rBLI и с :]ittioНодaгге.jl ьс.гвоNI Российской Фсдерации.
f,оходы, получен}Iые от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов

I] \ I YU lecTBo гIоступают в саN,Iостоятельное распоряжение организации.
7,З, Щоход от оказания платных услуг используется образовательной организацией в

g tl tl rВС'ГС'I'вrl ш с заItонодtll.ельсl.вом РФ и уставныN{и целя\.{и.- -{. Уч1-1еД14те,пЬ впl]iil]е Ill]иостаFIовить приносяшI)4о доход деятельность организации,
-' '' i';li-l tI:(eT в 1'tлерб образов;rтельltой ДеЯТеЛЬЕIости' ПреДУсN'lоТренной Уставом, До.'; ;':,1Я С\,,{а ПО ЭТОN,lУ Вопрос},.

--,, ,lбя:]а]телl,ства]\,I, свrIзаLiныN,I с осуществлениеN.I Ilриносящей доход деятельности,,,__,., e.lb ответственнос.ги rtе несёт.

8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТЬ

\ . IIrtущество образова.ге;tьной
-'_l'.]Зilr_lГ0 \'ПРаВЯеНИЯ В СООТВеТСТtsИИ С]'-_:,,,]В[lТС_lЬН?Я 

ОРГаНIТЗаЦИЯ ВЛаДееТ,
_ ,:, :l-JНF]ЫХ ЗаКОНОfi{, В СООТВеТСТВИИ С

- 
Tt]t

f 0OCTlJ€}tHIii(oN{ llN,IуЩества ,tв-цяется х,IуниципaLrtьное образование муниципальный
llTKe1loccltt tti>,

,: l:it""1ьный участоlt, необходимый для выполнеItия образовательной организацией
- ,l_-,iiЫХ задаLI, предостаВляетсЯ ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.
- l Jllазовtlтельная организация не вправе без согласия собственника распоря}катъся,,," Ii}lvlлес,гвох,{ и особо цеi{ныN,I ДВИ)IIИI\,IЫN{ иNlуществох,{, закрепленныN{и за ней

:,,]\t. ]l,:|}! пlэllобре,t еIIнь]мИ образовательной огганизацией за счет выделенных ей
, :,,_]\I cl]e.llC.I'IJ tllt tllrtttrtllrc-гc-tIиe )того иN{ущес,гва.

-: ]_Iы II гIереtIIII,t особо цеI{ного их,IушIества определяiотся УчредителеN,{.
_i,I i-1,-IbHыl\,1 и\,I)lLцеством образовательi]аrl организация вправе распоря}каться

_ ._j,лbНi.).
- 

, -:т.lчнI,Iка\,II] финансового обеспе.rения образовательной организации являются:
-,:,l-Во. закреп"]lенllое за образоВателЪной организацией УчредителеN,I;

, 
,:,,- Iгj(l. пlltlобllgl,L,ц1lсlq образовательной организацией за счет средств,
., ,;i...;,,ге. lс\l Hli tlрlltобретеF]l]е тtlкого иN,{уtцестtsа;
,_", IBo- пllтlобретенttое образовательной организащией за 0чет средств,

- : ,. _r. trС\lлестi]ления иной приносящей доход деятельности;

_ -,,,,lй'," выдеjlяеN{ые В виде субсидий на возмещение нормативных затрат,
, ,,';i,l]atl l]ert образовательной организацией в соответствии с муниципальным

- .,]-.iiпal-TbIIblx \ с-1\]г (выпо.rttением работ), а также на иные цели;
_ ,, j_i бltl.{,tiстlt \I\.IlIiцllпtL,пьttого образования N,{униципального ра]-_lнa_ _ :,,,:,: il;1 }1СГlО_lIiL,гtItе пl,б,rтt.tных обязательстlз;

, -э_ ,tl - ,_lС\ ЦССТв_-lенrtя trной, приносяшIей доходы деятельности;
' : j ]li-зJные- Jоброво-rьные и благотворrrтелъные взносы от юридических и

-','''
, , ,. , -:-']з,-'' I1 С],]С-lСТВа ООРаЗtlВаТе.lьноri орга}tизации отражаются I]a ее балансе и

, , ] --].:, __,_].'l i1)lrс'Н]lя t,te"-ieil с]ПРс-Jе,;IеННЫх i]астояtциN,I Уставопт. Недвихtимое

организации закрепляется за ней на rrраве
Гражданским кодексом Российской Федерации.
пользуется этим имуществом в пределах,
целями своей деятельности, назначением этого

I



1,1i\{\ lцестIJ(), заliрсп"rlснlJ()е :]it обрlilзоваrтельной организации или приобретенное за счет
срелсl i], выдеJlеIlных 

,, 
eir Учредителемt на приобретение этого имущества, а также

нilходяU]еесяr 1, образовательной органlтзации особо ценное дви)Itил,Iое имущестRо подлежит
обособленноN,Iу учету в установленном порядке.

8,9, СредСтва оТ деятельности, приносяrцей доходы, а также средс'ва, полученные в
резv,rlьтате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и
п1lllобilетенFIое за1 cLIel, этих сре.цств ил.{уrцество поступают в саN,{остоятельное распоряжение
обllазо tlllте,rьt rсlй оргttн liзаI lии и \,LIиl,ыtsаются раздеiьно.

Е. ] 0.Ссlбст,венttиti иNI\щества образовательной оргаFIизации не I1MeeT права на
I][),l\ LIeHIie доходоts о,Г осущес,гвлеr{иrl образователыiо11 организацией деятель}Iости и
Iiспо--lьзования закрепленного за образовательной организацией имущества.

8,11. Образовательная организация вIIраве сдава.,,ь в аренду закрепленное за ним на
_-,,:i3с .)перIтI,IвIIогО упрil]]леllИя иI{Yщество с согл:iсия Учредителя -ts установленноN{
__i:"]НL_]_ll]Те,цьс,гвоN,I IIopr{l1Кe, если это lle влеtIет за собоii ),х)lдшеIIия основной деятельности

]],::]r, j.lТС,rьной органлl:Jации. достчпIlости и качества предоставляемых услуг,,l], В слуl]ае сдачи в аренду, после проведения Учредителем соответствуIощей
_: ,:,," iJе_llJи)ltимого иN,lущества или особо ценного дви}кимого имушества, закрепленных за-.-, ,з:lте,-IьноЙ организацией или приобретенIIьж образоватеп"rrЬй организацией за счет

-'_- '-r ВыJеJIенных ей УTредителеп'l на приобреТение ТакоГо имУщества, финансовое
- _ ':l;:tIle солержаниЯ ТакоГо IlN'IyЩecTBa Учредителех'i l.te осУЩесТВЛяеТся.

, _ ] В п-ilaHe (lинансово-хозяйственной деятельности образовательной организации и
_ ; _ ;Гt] IIсполIiении дол)Iiньт быть отраrItены все доходы образовательной организации,

:"-],:i:,Ie 1i|lК иЗ бtод;кета, так И от осуtцествлениЯ приносящей доходы деятельности, в
, ,,.J- j ]о\оды от оказания платных услуг, другие доходы, получаеN,tые от использования

, , ],-_-I]tlсГI{ NIуI]иliипального образования N,Iуниципацьного района кКорткеросский>>,'-=, 
"Jlitlii за образовате.цьтlой организацией на праtsе оперативного управления, и иной
. JlI1.

- II :llt ос},lлестIJлсlII]1,1 права опсративного уtlравления иN{уществоN{ образовательная
_.:_. обr]занal:

- -,:,:TlIBIlo использовать их,iуtцество;
- ';.-lСrтиватЬ сохранностЬ И исполЁзование имущества строгО пО Целеr, )му

- -) a]itlТb },х),дlпенr,rя техниrIеСкого состОяния ищУЩества, поN,Iид,{о его ухудшения,
- ]]trр\lalтивньтN,{ износом в процессе эксплуатации;

, ",.,твJять капитальный и текуrций ремопт и\.Iущества в пределах утвер}кденного
,: j] -,] }l о -\о зялiственной деятельности;
,-; -.ТЗВ,lяТь имуществО К учетУ в реестРе муниципального имущества

_*_::-,_]Гt] образования муниципальFIого района кКорткеросский> в установленном

-i. Ilrtr.щecTBo, приобретенное за
е:ся обособленно.

c,leT иrтой, приFIосяшей доходы деятельiIости,

_ ,1.-1HI]L' закреп_пеllного за образовательной организацией на праве оперативного
. _ -:' f tl цt,нного дви)ItиN{ого имущества и недвtI}ItиN,Iого имуlцества осуществляется
: .. :. :i--, с }iчредителеN{.

___.:.:]Г{Itе I]ного, закрепленного за образовательной организацией имущества,
., _ Jj,] trб}]а]овательl]Оli организацией_самОстоятельно в установ-ценном порядке.

'l]-, j.lваге,]ьная организация ile вправе:
,- -,.-l] -Iclle)iillblc Средс,Iва I{Ll депо:]итах в кредитных организациях, а также
, _;,_;.i] с ценныNIи буltагаltи, если иное Ее предусN{отрено федеральными

, -'--'-l]ь сJе.rIки. возможным последствиеNI которых является отчуя(дение или
- ' .l],1\'ШеСТВа, закрепЛенногО за ниМ собственникоN{, или приобретенного

- - : с,рганлtзацлtей за cLIeT средств, выделенных eNIy Учредителем на



t]]]llобре.ение таI(ог0 ил{),rлества, есJIи иное не устаItовлено законодателъс1.-вом.8 ]9 Рсrпени-я об tlДtlбрс""; ;;;;;".'-;;;;;^, образовате,ltьной организации, вс(lвер]леF]иI] iiо,гоl]ых иN{ееl,ся l]alиHTepecc)BaItIlocTb' ()IIределяе\.1ая в соотвеТствии с
.Т|:,,1Ж,li}",";ffi;il:Х'l}il:диСТаТЬей' 27 О.оЙu"о.о закона (о некол{N{ерческих

9, РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ
') ], llоllя-161; iJсорГllНиЗilItии. и iNIенеIlие |иllл l) 1l]чпl,r,,'гиllа и ликвидации образовательной. i- Г.t j l I l З аЦи l{ \.ста]iаlвIlивatеl,ся Учредt-ттелем.
у,], Образователъная организация реорганизуется или ликв]'cl"1HoB--leHHoA,I ГРаЖДанским законодательством, с учетом о"об.rr"о#',РУ-'л^*.: :_ 

ПОРЯДКе,
:1,1irrНО]&ТеЛЬСТвом об образовании. 

J rvavrvl Ui-UUtrЕlНОСТеИ, ПРеДУСМОТРеННЫХ

9,з, Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации образовательной]'"::iIIЗаI]ии доlтускаL,'с,I на основании поло}кительного заклюLIения комиссии по оцечке,..;_]с гtзl.tt]i тatкого pelllc}l1.1я. ГIринятие pauranu" о l]еорганиза]lии или лиItвидации':,_,],,вilте-Ir,rlой о1ll,аНизаt{иИ l{e допускается без ytleTa л,{нения яtителеЙ сельских поселений,- ]] ]- ; i Tt) рl{я ко,горъц заi(реплеi{а за образоuuraпuп # организацией.i),J, ПоряДок провеДения оценки последствий приIIятия решения о реорганизации или:: _--]:ll'lЦI1I,1 образователъной организации, вклIочая критерии этой оценки, порядок создания'''."'],.,i1lr.,:fi:;;"л,:"Т;i,'Jr';"'о ТакоГо решениЯ И подготовки ею заrслючений
: l, с.l р г ан и :з а ц и я о ор о, о о u1.o,1J,?:1? THH:il;tT:",НЁH;'ffi'J;;H; 1" * "о^,.

_ ' _],ilсоеj{иFtения- 
ра:]деjIеFIия, выделения и преобразования.()брсвовательная организация считается реорганизованной, за исключением- ,: :]Jt]}]Г.Низоции в форме присоединения, с л{ох{ента государственной регистрации. _ lrЗННой- l1prT 

":НН::ffi';Ёiu-ХТ#Х.Х?;ой организации в форме присоединения к ней,] ,,jlгtIFII,tЗации перВаlя из них сtIитаетсЯ реорганизованной с x,IoN{eHTa внесения в_,] гос\,дарственньтй реестр юридиLtеских лиц записи о прекращении деятелънос,ги;_.; :iIeHHo й оргall]изации.
..,S. Jтtквl-tдация образовательной организации:- ý,], -lтlкI]IIJацIтя сlбразовательной организации допускается только с согласия схола__-_-;l jj]Се,lu'ННых п\,IlIiтов" обслуlttиваемых данно}-I образовательrrой организаци ей, и- -' 
iтТТс_я.согJасНо 

дейсr-вуюц{еil,l}, законодательсl.в),.

., ; ] : 
" 

: i ;.," ; 
"J, 

; : ::'' : : н J:ý н; т ff :TJ" : :; }' 
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":[:_ ,' '""""],1, запреlЦенноr1 законоN{, либо деяТельност1,1, }ie соотвеТствуюrцей ее устав,'ым
] \,З, ПрИ ликвидации образователъной оргаЕизации оставшееся после удовлетворения,,;lii riредиторОв иr,I\rLцество направляется в соответствии с учедительныN{и, _-:_,l\III сlбрlвовате"ltьной органl]зации на цели, в иliтересах которых она была создана,: ,:;i б,-тагОтворителЪные цели, В Слу,lзg aanu ,raпоrъзование иN{уrцества лиrсвидируеплой,,l-:е,-tьноЙ оргаIJизациИ в соотвеТствии с ее учредителъных{и доку^{ентами не-'..i']"ilТ;"-ЖНlЪ;fffJ,Ж;;l;нц*жн*н*;"r*"uчоо.оителя
! _{. ItaK правиJIо. по окончании у.tебногq_ года Учредителъ берет на себя- - :jHHoCTb За ПереВол обу'чатошlиХсЯ в Другие обrцеобраз";";;;;;rе организации по

: :;:r,,,,rr:,lt\ 
р()ди гс"lяrl lt (закоIlIlt I]\Iи представrlтсляьlи).

']:-..JlпtiВидациЯ сlбразовательllой оргаFIи:зации сLIитается завершенl-tой. а, _:,:lС,lЬН&я организация преlсратившей .uo. существование . лr;;;;:.;";;;;;"";_::l ч-тв\юlIJей записи в Елиный го
S, 7 При,rикв идации о бр аз о в аr:НХlЖff.Ж ffi'#Jfr ffi Ж#i. o."r"n".,o."o
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в результате реорганизации в форме разделеЕия действие лицеЕзии rrрекращается со днlIвнесения в единый гоударственньтй реестр юридических лиц записи соответственно оликвидации юридического лица, о прекращении его деятельноати в резулътатереорганизации.
9,8,8, При ликвИдации образовательной организац ии,fц)ипрекратцении её деятельностив результате реорганизациИ в форме слияни& разделения, присоединения действиесвидетельства о государственной аккредитации прекращается со днrI внесения в единыйгосударственньiй реестр юридических лиц заrrиси соответственно о ликвидации

юридического лица' о прекращении его деятельности врезультате реорганизации.
9,9, Изменение типа образовательной организации не является ..о р.ор.i""=uци.И. Цр"изменении типа образовательной организации в его учредит9льные докуиенты вносятся

соответствующие изменения.
9,10, ИЗМеНеНИе ТИПа ОбРаЗОВательной организации в целях создания казенного

утре}кдения осуществляется в порядке, установленном Учредителем.
9,11, ИЗМеНеНИе ТИПа ОбРаЗОВаТельной организации в целях создания автономного

учреждения осущеатвляется в порядке, установленном Федер€Lпъным законом от 0З.11.20об
года Ns 174-ФЗ <Об автономных учреждениях>i

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И Д8ПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

i0,1, Изrтенения и дополнения в Устав вносятся органами Управления образовательной
органIIзацIIrL приllиN{аIотся обшип,r собранием работниltов образовательной организачии,
\'ТВе}];К,lОс,тся У,tреДt{телеN{ и регистрируется в установлелtнол,I законодатеIrьством порядке.

lt),], I,1зrrеFIения [I допо-,tнения в Устав. а также новая редакция Yc,r.aBa принимаются
обrцllrt Сtjбрдlдgл4 работltllков образовательной организации и утверждается Учредителем.

l(),_], l4зпrеIIеFтия и допо.цнения В Устав подлежаТ государстВенной регистрации, в
ПО]]rl JltL'. \ СТаlНОВЛеННОМ ЗаКОНОN{.

]i],-{, Изlrе}IеFIия и дополнения В Устав приобретаю,I силу с MoN,IeHTa государственной
Pei'Ila f iriiцll]I.

{

ъ

I



Прошито, пронумеровано и скреплено
печатью 17 (семнадцать) лист(а)ов
И а, руководtJтеля аддlинистрации
МУН И Цt].}ffi'РЦ l]9 на .; (б р1 цргlо,:ски й,i

l_},
, И,Да н ьш кова

( подпись) (расшифровка подписи)

м.п,

t

>1=-

/L-_.



Iринято
общим собранием

работников
МОУ (СОШ) п. Приозерный

УТВЕРЖ.ЩЕНО:
постановлением администр ации

муниципапъного района
<<Корткеросский>>

от 16.03 .2020 г. Ns 474

о. администрации
да

t,. i

ова Е.Н) (Л.В.Нестерова)

изменения в Устав

муниципального общеобразовательного учреждения

(СреДняяобlцеобразоваТеЛЬнаяшкоЛа))П.Приозерный

s

а

2020 год



- обеспечивать соблюдение образовательной организацией прав и законных

интересов родителей (зqдонных представителей) ;

- организовывать рабоry с родителями (законными представителями) обучающихся

образовательной организации, в том числе разъяснительную, по воtIросам прав и

обязанностей родителей (законных представителей), всесторонного воспитаниjI

ребенка в семье.
Компетенции Совета:

- координирует деятельность родительских комитетов кJIассов (при их наличии);

- окalзывает помощь администрации образовательной организации в проведении

родительских собраний (общих и в классе), организации и проведении

мероприlIтий, в том числе выездных;
- выража9т свое мнение по вопросам управления образовательной организацией,

прИ принlIтии образовательной организацией локЕtльных нормативных актов,

затрагивающих права и законные интересы обучающихся и родителеЙ (законных

прйставителей) Ъбу.ru.щихся образовательной организации, при выборе меры

дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося в сроки и порядке,

определенные локаJIьным нормативIIым актом образовательной организации;

- ходатайствует о досрочном снятии дисциплинарных взысканий с обучающихся

и поощрении отличившихся обучающихся;
- оказываеТ помощЬ админисТрации образовательноЙ организации в работе

по профилактике и предупреждению безнадзорности, беспризорности,

правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних, выявлению

и устранению причин и условий, способствующих этому, в том числе принимает

участие:
- в профилактической работе с семьями несовершеннолетних, находящихся

в социttпьно опасном положении, не посещающих или систематически

ПропУскаюЩихЗанJIТиJIпонеУВiIЖиТелЬныМПричинаМ;

- организации и проведении мероприrIтий образовательноЙ организации по

планам профилактики безнадзорности и тrравонарушений, утвержденным в

образовательноЙ организации.
Организация работы Совета
СовеТ самостояТельнО определяет порядок своеЙ работы.
первое заседание Совета цосле его создания, а также первое заседание

нового состава Совета созывается по решению общего собрания родителей

(законных представителей) обучающихся не позднее 7 (семи) рабочих дней после

созданиJI Совета или избрания цового состава Совета,

заседания Совета проводятся по мере необходимости. Решение о заседании

совgга гIринимает IIредаедатель Совета, в том числе по инициативе любого

родитеJUI (.uno"no.o представителя) обучающегося, входящего в состав Совета,

в случае необходимости вырzlзить мнение о принимаемом локtlльном

нормативном акте, а также при выборе меры дисциплинарного взысканиlI в

йо-.""' обучающихQя, инициирует заседание Совета руководитель

образов ательной ор ганиз ации или уполном оченное им лицо.

заседания совета могут проходить в форме конференц-связи.

председатель, секретарь Советаили лица, их замешIющие, извещают членов

совета о дате, времени и месте проведения заседаниlI не позднее чем за семь

рабочих дней до даты его проведения,

t
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не менее двух третей присутствовавших. Решения Совета обучающихся, rrринllтые

в пределах его полномочий, обязательны для всех членов школьного коллектива.

член Совета обучаюrцихся может требовать обсуждения любого вопроса,

если его предложение поддержит треть членов Совета или две трети

представляемого им кJIассного коллеюива.
заседания Совета обучаrощихся протоколируются,
план работы Совета обучающихся составляется на весь учебный год и

согласуется с планом воспитательной работы,
днализ деятельности Совета обучающихся представляется заместителю

директора гIо воспитательной работе в конце учебного года.

руководство деятельностью Совета обучающихся осуществляет председатель

совета, избираемый из числа старшекJIассников,
Основные задачи Совета обучающихся:
организация жизнедеятельности ученического коллектива на основе

взаимодействиrI классных коллективов;

- организация работы активов кJIассов по взаимодействию кJIассных коллективов;

- "Ъuп.ч.ниеобучающихся 
в активную жизнь ОО;

- IIринимаот участие в разработке годового плана работы Оо;
- разрабатывает план собственной деятельности и помогает осуществлять

планир ование других органов, пр едставляю щих интер есы о буrающ ихс я;

- изучает и оценивает, систематизирует и обобщает состояние деятельности всех

органов, представляющих интерссы обучающиNQя, общественное мнение

обучающихся ОО;
-определяет цели, функции и содержани9 деятельности всех органов,

представляющих интересы обучающихся;
_ координирует деятельность всех органов, представляющих интересь1

обучающихся;
- обеспечивает мобилизацию коллективных усилий обучающихоя и отдельных

органов, представляющих интересы обучающихся;
-ъоrдu.. при необходимости инициативные цру''пы обучающихся;

- вносит в вышестоящие органы, представляющие интересы обучающихся

предложения по улуIшению качества деятельности ОО;

- организует и проводит общешкольныо д9ла и мероприятиrI;

- 
"Ъу.ru.r, 

обобщает и расшространяет опыт проведениrI коллективных творческих

дел, организует выявление творческого потенциаJIа обучающихся;

- осуществляет контроль за реализацией предложений и критических замечаний

ученшIеского коллектива;
- выражаеТ согласованноО мнеЕие обучающихся при приIUIтии локitльных

нормативных актов организации, затрагивающих их права и обязанности,

Обязанности и права
На Совет обучающихся возлагается:

- координация деятельности органов, представляющих интересы обучающихся;

-обеспечение взаимодействия кJIассных коллективов;

-проведение общешкольных мероприlIтий и коллективных творческих дел;

- информирование ученического и педагогического коллектива о

результатах работы С овета обучающихся.
представители Совета обучающихся имеют право принимать участие:

ходе и



внести следующие изменения в Устав муниципального

общеобразовательногоr' учреждениrI <средняя общеобразовательнаlI школа))

п. Приозерный.

В раздел 5 <<Управление образовательной организацией>) пункт 5,15,1,

совет родителей (далее-совет) изложить в следующей редакции:

Состав и срок полномочий Совета,

состав Совета утверждается на общем собрании родителей сроком на один

год. В состав Совета входят родители (законные представители)

несовершеннолетних обучающихся, избранные открытым голосованием простым

большинством голосов на родительском собрании класса,

Состав Совета родителей может быть утвержден, если в него выбраны не

меньше 5 (пяти) родителей (законных представителей) обучающихся, Если по

итогаМ родительских собраний количество претендентов в состав Совета меЕьше,

общее .Ъбрurr". родителай (законных представителей) вправе :

-выбрать в состав Совета родителей (законных представителей)

обучающихся из тех кJIассов, которые не выбрали или не выбирали своего

представителя в Совет. ,.щля этого общее собрание родителей проводит открытое

.6по.оuu"ие. Решение принимается простым большинством голосов ;

-инициировать повторные кJIассные родительские собрания для выбора

представителей в Совет.

щальнейшее изменение состава Совета утверждается на заседании Совета

и оформляется протоколом.
В состав ёоu.ru моryт быть вкJIючены родители (законные представители)

несоверШеннолетНих обучающихся кJIассов, которые:

- не имеют своего представителя в Совете;

- заменrIют по решению родительского собрания кJIасса действующего члена

Совета, rlредставителя кJIасса.

выбытие из состава Совета возможно по личному желанию родителя

(законного 11редставителя) обучающегося или по решению родительского собрания

кJIасса, kоторый родитель (законный 11редставитель) представляет в Совете,

Совет возглавляет председател;. Председателя и секретаря Совет выбирает

на своем первом заседании открытым голосоваЕием простым большинством

голосов.
Председатель Совета открывает и закрывает заседания Совета,

предоставляет слово его участникам, выносит на голосование вопросы повестки

заседания, подписывает протокол заседания совета,

Секретарь ведет протокол заседаншI Совета, а также передает оформленные

протоколы на хранение В соответствии с установленными в образовательной

организацией правилами делопроизводства,
Задачи и полномочия Совета:

- содействовать администр ации образовательноЙ организации по вопросам:

- совершенствования условий для осуществления _образовательного
процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного рitзвития

личноати;

- защиты законных прав и интересов обучающихая;

- организации и проведения мероприятий в образовательной организации;



Председатель Совета согласовывает с руководителем образовательной
организации и нztзЕач6}ет д&ту, время и место проведеншI заседаниrI Совета.
Заседание Совета должно быть назначено с учетом срока, которыЙ устаноВлен
локальными нормативными актами образовательной органиЗации, ДЛЯ

рассмотрения и выражения мнениlI относительно принятия локzLльных

нормативных актов и выбора меры дисциплинарного взыскания.
Сообщение о проведении заседания вручается членам Совета лично или

посредством электронной или иной связи, обеспечивающей аутентиIIность
передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

заседания Совета правомочны, если на заседании присутQтвовrlло более

60 процентов членов Совета.
Если на момент начала заседания Совета кворум не набран, заседание

11ереносится с последующим уведомлением членов Совета. При переносе заседанLuI

Совета повестка дня может быть изменена с учетом текущих потребнОСТей.

принятие решения по повестко заседания Совета осуществляется путем
открытого голосованиlI простым большинством голосов членов Совета,

присутствующих на заседании.
Передача права голоса одним участником Совста другому заrrрещается.

Заседашия Совета фиксируются в протоколах. Протокол заседания СОвеТа

составляется не позднее пяти рабочих дней после его завершениrI В ДВУХ

экземплярах, подписываемых его председателем и секретарем. Протокол
составляется в соответствии с общими требованиями делопроизводства,

установленными в школе, с ук€ванием следующих сведений:
_количество родителей (законных rrредставителей) обучающихСя,

rrриIulвших участие в заседании, отметка о соблюдении кворума;
_ количество голосов (за>, (fiротив)) и (воздержztпся)) по каждомУ ВОПРОСУ

повестки заседаншI;

- решение Совета по каждому вопросу повестки заседаншI.
Протокол заседания Совета подписывается председателем и секретарем. В

сJryчае обнаружения ошибок, неточностей, недостоверного изложенIбI фактов в

протоколе заседаншI Совета участЕик (участники) Совета вправе тРебОВаТЬ

от председателя его изменения. В свою очередь rrредседатель обязан приняТЬ МеРЫ

по внесению в протокол соответствующих изменений и уточнений, а такЖе СДелаТЬ

соответствующее .сообщение на следующем заседании Совета, внеся ДаННЫй

вопрос в его повестку дня.
Председатель отчитывается о деятельности Совета на общем родитеЛЬскоМ

собрании не реже одного раза в год.

пункт 5.15.2 Совет обучающихся изложить в следующеЙ редакции:
Организация работы.
В состав Совета обучающихся входят представители кJIассных коллекТиВоВ

уровней основного и среднего общего образования, избираемые кJIаССНЫМ

собранием при норме представительства - 2 человека от кJIасса.

!ля решениlI текущих вопросов Совет обучающихся может избирать СОВеТЫ

дел, Советы старшекJIассников и т. п.
Совет обучающихся проводит свои заседания не реже 1 раза в месяц.

Решение Совета обучающихся является правомочным, если на его ЗасOДаНИИ

присутствовzLло не менее двух третей состава Совета и если за него проголосоВurлО



в работе Управляющего совета при обсуждении проектов лок€tJIЬнЫХ

нормативных актов, за;грагивающих права и законные интересы обучающихся ОО;
в работе комиссии оО по уреryлированию сгrоров между участникамИ

образовательных отношений (совершеЕнолетние чдены Совета) ;

в проведении малых IIедагогических советов по вопросам, связанным С

нарушениями обучающимися учебной дисциплины и правил внугреннего

распорядка ОО;
в разработке уrrравленческих решений, касающихся вопросов организациИ

внеурочных меропри ятий.
Вносить предложениrI:

- по изменению, совершенствованию структуры, состава и деятельности Совета

:ФН'Т#frечению внеурочных групповых мероприятий необходимыми

финансовыми и материitJIьно-техническими ресурсами;
- о поощрении и стимулировании обучающихся за достижениrI в рzlзных сферах

учебной и внеучебной деятельности, в т. ч. тrринимilющих активное участие в

деятельности Совета обучающихся и общественной жизни;

- о принятии локаJIьных нормативных актов, касающихся прав и обязанностей

обучающихся.
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внести слеfiующие изменения в Устав муницип€шъного
общеобр€вовательного учреждения <<средняя общеобразовательная школа)
п.Приозерный

1) раздел 2 <<Предметы, цели, виды деятельности> дополнитъ:

п, 2.7 <Образоватедьная организация вправе осуществJUIть деятельность в
сфере отдыха и оздоровления детей в соответствии с законодательством
Российской Федерации при наличии условий для осуществления такой
деятельности).

п, 2.8. <ОбразоВательная организация вrтраве осуществлятъ иные виды
деятелъности, предусмотренные законодательством Российской Федерации).
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